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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Nazwa zespohu szkot: ZESPOL SZKOE. ODZIEZOWYCH
im. Wladystawa Reymonta

w Poznaniu

. Nazwy szk6t wchodzacych w sktad Zespolu Szkoét Odziezowych
im. Wtadystawa Reymonta:
2.1.Zespot Szkot Odziezowych im. Wtladystawa Reymonta Technikum
Odziezowo-Ustugowe
2.2.Zesp6t Szkot Odziezowych im. Wiadystawa Reymonta Branzowa
Szkota I Stopnia nr 23
2.3.Zesp6t Szkot Odziezowych im. Wiadystawa Reymonta XXIII Liceum
Ogo6lnoksztatcgce dla Dorostych
2.4.Zesp6t Szkot Odziezowych im. Wiadystawa Reymonta Szkota Policealna
nr 23 dla Dorostych
2.5.Zespot Szkot Odziezowych im. Wiadystawa Reymonta Branzowa
Szkota II Stopnia nr 23

. Adres zespolu szkol: 61-863 Poznan ul. Kazimierza Wielkiego 17
tel. 61 852-96-92; 61 852-96-93
. Adres poczty elektronicznej zespotu szkot: zso@poznan.interklasa.pl

. Strona internetowa zespotu szkot: www.e-zsopoznan.pl


mailto:zso@poznan.interklasa.pl

§2

. Organ prowadzacy zespot szkot: Miasto Poznan.

. Adres organu prowadzacego: plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan

. Zespot Szkoét Odziezowych jest zespotem szkdt publicznych, prowadzacych
gospodarke finansowa wg zasad 1 przepisow okreslonych przez organ
prowadzacy dla jednostek budzetowych.

. Zespot szkot posiada rachunek dochodow wihasnych (dodatkowa dziatalnos¢
zarobkowa zespotu szkoél: wynajem pomieszczen 1 sal, odplatnos¢ za
organizacje kursow, wptaty rodzicoOw, sponsorow 1 darczyncow).

. Zespot szkot moze prowadzi¢ zajecia w ramach kwalifikacyjnych kursow

zawodowych w zakresie zawodow ksztatconych w zespole szkot.

Rozdzial 11

CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§3

. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i programem wychowawczo-

profilaktycznym, zespot szkot realizuje nastepujace cele i zadania:

1.1.umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do
funkcjonowania we wspotczesnym §wiecie,

1.2.pomaga absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

1.3.ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw zespotu szkot

I wieku uczniow,



1.4.sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci

zespotu szkot.

§4

. Zespot szkot realizuje zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty
1 prawa oS$wiatowego w zakresie wychowania miodziezy w duchu
patriotycznym,  podtrzymywania  polskich  tradycji  historycznych
1 kulturowych oraz respektowania obowigzujacych w naszym kraju praw
z poszanowaniem odrebnej tozsamosci narodowej 1 etniczne;.
. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zespdt szkot organizuje
formy wsparcia dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wspotdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mtodziezy.
. Zespot szkot umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:
3.1.przygotowanie do udziatu w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych i zawodach sportowych,
3.2.indywidualizowanie zadan dla uczniéw zdolnych w czasie lekcji
I konsultacji,
3.3.przygotowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych rdéznorakie
zainteresowania uczniow,
3.4.umozliwienie uczniom korzystanie z urzagdzen w jakie wyposazony jest

zespot szkot, zardbwno w czasie lekeji jak 1 po zajeciach.

§5

. Zespot szkot realizuje zadania opiekuncze:
1.1.zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych

I dodatkowych,



1.2.zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczniom na imprezach kulturalnych, w
czasie rajdow, wycieczek szkolnych 1 innych oraz w czasie przerw (dyzury
nauczycielskie — na kazdej kondygnacji ina boisku szkolnym wg
odrebnego harmonogramu),

1.3.zespot szkot zapewnia opieke: pielegniarki, stomatologa, pedagoga
I psychologa szkolnego.

2.Szkolny doradca zawodowy organizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe.

3. W celu umozliwienia wyboru 1 kierunku ksztalcenia zespot szkot wspotpracuje
z innymi szkotami, uczelniami i wyspecjalizowanymi instytucjami.

4.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw pracy, nauki, wychowania

1 opieki oraz ochrony mienia budynek oraz teren zespotu szkot objety jest
nadzorem kamer CCTV.

4.1 Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, pomieszczen w ktorych uczniom udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, gabinetu pielggniarki szkolnej,
przebieralni oraz pokoju nauczycielskiego.

4.2 Zapis z kamer CCTV udostgpniany jest osobom upowaznionym
(dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik gospodarczy, pedagog, psycholog)
oraz w sytuacjach szczegdlnych przedstawicielom porzadku publicznego.

4.3 Zapis z kamer CCTV przechowywany jest nie dtuzej niz 7 dni, po
uplywie tego okresu materiat podlega zniszczeniu.

4.4 Dyrektor szkoly informuje rodzicéw, pracownikdéw szkoty oraz
ucznidw o zainstalowaniu dodatkowych kamer nie pdzniej niz na 14 dni

przed uruchomieniem.

§6



1. Zespodt szkdt wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej zespot  szkot
w szczegbdlnosci:
2.1.ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow
1 zasad okreslonych w aktualnie obowigzujacych przepisach poprzez:
e zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw zespotu szkot,
e systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow,
e realizowanie zadan ,Szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego™;
2.2.upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia 1 poczucia
sprawiedliwosci,
2.3.ksztaltuje postawy patriotyczne,
2.4.sprzyja zachowaniom proekologicznym,
2.5.umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystos$ciach szkolnych,
pracach samorzadu szkolnego,
2.6.szanuje indywidualno$¢ uczniéw 1 ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosci,
2.7.rozbudza szacunek do pracy, wdrazajac do dyscypliny i punktualnosci.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest przez zespot,

a uchwalany przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

§7

1. Zespot szkoét realizuje rézne formy wspotdziatania 1 wspotpracy
z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1.1 Organizuje zebrania dla rodzicow:



- klasowe z udzialem wychowawcow 1 nauczycieli (co najmniej cztery
zebrania w ciggu roku szkolnego),
- rady rodzicow z udzialem dyrektora zespotu szkot,
- prezydium rady rodzicow z udziatem dyrektora zespotu szkot,
- 0gotu rodzicoOw z kierownictwem zespotu szkot.
2.Udostgpnia rodzicom przepisy prawne i wszelkie regulaminy obowigzujace
w zespole szkol.
(Wszystkie regulaminy 1 przepisy prawne udostgpnione sg catej spotecznosci
szkolnej w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej zespotu szkot).
3.Uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczna, wazne szkolne dokumenty.
4. Organizuje cotygodniowe dyzury nauczycieli dla rodzicow wg opracowanego
harmonogramu podanego do wiadomosci rodzicow.
5. Utrzymuje biezace kontakty przez dziennik elektroniczny, telefonicznie
I listownie.
6. Organizuje wspotprace wychowawcow z rada oddzialowa wybierang wsrod
rodzicow:
6.1 wybory rady oddzialowej zobowigzany jest przeprowadzi¢
wychowawca na pierwszym zebraniu z rodzicami swojej klasy w danym
roku szkolnym,

6.2 w sktad rady oddziatowej wchodza:

o przewodniczacy,
. sekretarz,
J skarbnik.

6.3 Rada oddzialowa pomaga wychowawcy w jego pracy opiekunczo-
wychowawczej oraz utatwia kontakty z pozostatymi rodzicami.
7. Pedagogizacje rodzicow (prawnych opiekunow) obejmuja:
7.1indywidualne spotkania rodzicow (prawnych opiekunow)
z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

7.2 prelekcje wygtaszane przez pedagoga i psychologa,
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7.3 upowszechnianie w formie ulotek, ankiet czy newslettera wiedzy
psychologicznej, pedagogicznej i1 informacji na temat wydarzen z zycia
zespotu szkot.
8. Zapewnia kontakty pedagoga, psychologa i wychowawcow z rodzicami lub
opiekunami ucznia.
9. Organizuje spotkania i1 udziat w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych
(np.: inauguracja i zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentow,
wycieczki 1 imprezy klasowe, studniowki, itp.).
10. Zabiega o pomoc rzeczowg rodzicow (prawnych opiekunéw) dla zespotu
szkot 1 poszezegolnych oddziatow (przy remontach 1 odnawianiu sal lekcyjnych,

doposazeniu zespotu szkot, sponsorowaniu itp.).

Rozdzial 111

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§8

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry - zakonczenie pierwszego
1 rozpoczecie drugiego uchwala rada pedagogiczna.
W zespole szkot obowigzuje pigciodniowy tydzien zajec¢ lekcyjnych.
W szczegolnych wypadkach zajgcia moga sie¢ odbywac w soboty.
W Liceum Ogolnoksztalcagcym dla Dorostych, Branzowej Szkole II stopnia
oraz na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych obowigzuje system zaoczny

(sobota, niedziela, poniedziatek).



. Shuchaczy liceum dla dorostych oraz branzowej szkoty II stopnia ksztatcacych
si¢ w formie zaocznej obowigzuje zaliczenie zaje¢ edukacyjnych w systemie
semestralnym.

. Shuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych obowigzuje zaliczenie zaje¢
edukacyjnych w systemie semestralnym. Szczegdtowe warunki zaliczania
zawarte sg w regulaminie KKZ.

. Zespot szkot prowadzi elektroniczny dziennik zajec, natomiast w liceum dla

dorostych i na kursach kwalifikacyjnych - papierowy.

§9

. Za przygotowanie arkusza organizacyjnego zespolu szkot na kolejny rok
szkolny odpowiedzialny jest dyrektor. Arkusz opiniujg organizacje zwigzkowe
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzacy,
ktory rowniez zatwierdza biezace aneksy.

. Warkuszu organizacyjnym zespotu szk6t umieszcza si¢ miedzy innymi: liczbe
pracownikow tacznie zliczbg oso6b, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze, ogolng liczbe godzin, przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych.

§10

. Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu szkol jest oddziat ztozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla III 1 IV etapu edukacyjnego, zgodnych
z odpowiednimi ramowymi planami nauczania i1 szkolnym zestawem
programéw nauczania wybranym z zestawu programoéw dopuszczonych

do uzytku szkolnego.



. Liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy lub zalecenia organu
prowadzacego.

. Kazdy oddziat znajduje si¢ pod opieka wychowawcza nauczyciela —
wychowawcy wyznaczonego przez dyrektora szkoty; w szkole dla dorostych i
na kwalifikacyjnych kursach zawodowych - nauczyciela opiekuna.

. W miar¢ mozliwosci zapewnia si¢ ciggto$¢ pracy wychowawczej z klasa.

. W szkole moga by¢ tworzone klasy integracyjne 1 terapeutyczne dla uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§11

. Tygodniowy rozktad zajg¢ oraz organizacje 1 przydzial stalych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
opracowuje wicedyrektor zespotu szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ oraz przydziat czynnosci statych opiniuje rada

pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor zespotu szkot.

§ 12

. Obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w szkole odbywajg si¢
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ obowigzujacym dla danego oddziatu
technikum 1 branzowej szkoty I stopnia oraz harmonogramem zjazdéw w
branzowej szkole II stopnia.

W branzowej szkole 1 stopnia dopuszcza si¢ organizacje ksztalcenia

tydzien/tydzien (jeden tydzien w zaktadach pracy, kolejny w szkole).
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. Godzina lekcyjna w zespole szkot trwa 45 minut, przerwy mig¢dzy lekcjami-
od 5 do 15 minut.
. Zajecia wychowania fizycznego moga odbywaé si¢ w formie zajec

blokowych.

§13

. Praktyczna nauka zawodu w klasach szkoly branzowej organizowana jest

w formie:

1.1.zaje¢¢ praktycznych w pracowniach w szkole,

1.2.zaje¢ praktycznych u pracodawcow, z ktorymi uczen zawart umowe
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego. Uczen taki zyskuje status
pracownika miodocianego.

. W klasach technikum praktyczna nauka zawodu realizowana jest rowniez

w formie praktyk zawodowych.

§ 14

. Dyrektor szkoty zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ustala organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a
w uzgodnieniu z organem prowadzacym - zasady prowadzenia niektorych
zaje¢:  dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych oraz  zajgé
psychoedukacyjnych.

. Formy opieki i pomocy uczniom moga obejmowac:

2.1.zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

2.2.zajecia rewalidacyjne,

2.3.zajecia z jezyka polskiego dla obcokrajowcow,

2.4.zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

11



2.5.zaj¢cla rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,

2.6.zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
2.7.zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia,

2.8.porady i konsultacje,

2.9.warsztaty,

2.10. pomoc materialng.

. Zespdt szkot wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 Innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i1 mlodziezy
w zakresie diagnozy, konsultacji, profilaktyki i terapii.

. Zespot szkoét oferuje rowniez inne formy spedzania czasu przez mlodziez na
terenie szkoly poza zajgciami, udostepniajac jej swoje wyposazenie 1 sale.

. Podzial oddziatow na grupy w czasie zaje¢ edukacyjnych wymagajacych
specjalnych warunkéw (np. jezyk obcey, informatyka, wychowanie fizyczne,
czy zaje¢cia praktyczne) odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych.

. W zaleznos$ci od posiadanych $rodkow finansowych w zespole szkot
organizuje si¢ zaje¢cia pozalekcyjne z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych

uczniow.

§ 15

. Dla realizacji celow statutowych zespot szkot posiada oprocz sal lekcyjnych z
zapleczami i pracowni, dodatkowe pomieszczenia i tereny:

1.1 kawiarenke,

1.2.Klub szkolny,

1.3.8wietlice,

1.4.gabinet psychologa szkolnego,

1.5.gabinet pedagoga szkolnego,

12



1.6.gabinet doradcy zawodowego,

1.7.gabinety dyrekciji,

1.8.pokoj nauczycielski,

1.9.sekretariat uczniowski i inne pomieszczenia administracyjno-biurowe,
1.10. biblioteke z czytelnia,

1.11. archiwum,

1.12.  gabinet pomocy medycznej,

1.13.  zaplecze sali gimnastycznej,

1.14. szatnig,

1.15. pomieszczenia gospodarcze i magazynowe,

1.16.  boiska sportowe i urzadzenia sportowe,

1.17. sifownig,

1.18. tereny zielone wokot szkoty,

1.19.  zaplecze socjalne,

1.20.  pokoj przyje¢ dla rodzicow.

. Pracownie przedmiotowe, w tym laboratoria jezykowe, oraz pracownie do
zaje¢ praktycznych shuza prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Zasady ich

funkcjonowania okreslajg odrebne regulaminy.

§ 16

. W celu podniesienia skutecznos$ci ksztatcenia 1 poprawy jakos$ci pracy zespot
szkot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

. Uchwate o wprowadzeniu innowacji podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
nauczyciela (grupy nauczycieli) po zapoznaniu si¢ z celem, zalozeniami i

planowanym sposobem ich realizacji.
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§17

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest:
1.1.interdyscyplinarng pracownia, w ktorej uczniowie i1 stuchacze uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy 1 nauczycieli oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
1.2.centrum informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
1.3.08rodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.
2. Zadania biblioteki obejmuja:
2.1.gromadzenie 1 udostepnianie zbiorow, podrecznikow i1 materialow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
2.2.umozliwienie korzystania z bibliotecznych komputerow z dostepem do
internetu oraz urzadzen wielofunkcyjnych,
2.3.tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrdédel oraz do efektywnego postugiwania sig
technologia informacyjna,
2.4.rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sie,
2.5.organizowanie konkursow, akcji czytelniczych i innych form dziatalnosci
kulturalnej.
3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg w miar¢ mozliwos$ci do czasu zajec¢

uczniow i stuchaczy w systemie dwuzmianowym.
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4. Biblioteka szkolna obejmuje swoja dziatalnoScig nauczycieli, ucznidéw,

stuchaczy 1 rodzicéw oraz wspolpracuje z innymi bibliotekami.

§18

WOLONTARIAT SZKOLNY

1. W zespole szkot moze dziata¢ szkolny wolontariat, ktorego gtéwnymi celami
sa promowanie aktywnego uczestnictwa Ww zyciu spotecznym oraz
uwrazliwienie i zachecenie spotecznosci szkolnej do podejmowania dziatan na
rzecz potrzebujacych pomocy.

2. Dyrektor szkoty powotuje koordynatora szkolnego wolontariatu oraz
nadzoruje i opiniuje jego dziatanie.

3. Koordynatorem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel spotecznie peliacy te
funkcje. Jego prace mogg wspiera¢ inni nauczyciele, wychowawcy oddziatow
wraz z ich klasami, inni pracownicy zespotu szkot, rodzice oraz inne osoby 1
instytucje.

4. Wolontariuszami  sg uczniowie zespolu szkét  biorgcy  udziat
w poszczegdlnych akcjach.

5. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
5.1.potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku

lokalnym oraz zgtaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych,
5.2.spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

5.3.wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

§19

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
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Zadaniem zespotu szkot jest przygotowac absolwenta do samodzielnego
mys$lenia 1 wlasciwego zachowania si¢ w roznych sytuacjach zawodowych
1 spotecznych poprzez zapewnienie mu dostgpnosci 1 powszechnosci
profesjonalnych ustug doradczych szkolnego doradcy zawodowego.

1. Szkolnego doradce zawodowego powotuje dyrektor szkoty.
2. Szkolny doradca zawodowy:
2.1.opracowuje i aktualizuje szkolny program doradztwa zawodowego (jest
to ogot dziatan podejmowanych przez zespot szkot w celu przygotowania
uczniow do wyboru dalszej kariery zawodowej, kierunku ksztalcenia lub
przyszilego miejsca pracy),

2.2.jest odpowiedzialny za organizowanie i funkcjonowanie

wewnatrzszkolnego systemy doradztwa,

2.3.wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi

instytucjami oraz pracownikami szkoty.

Rozdzial IV

ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 20

1. Organami zespotu szkot sg :
1.1.dyrektor,
1.2.rada pedagogiczna,

1.3.rada rodzicow,
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1.4.samorzad uczniowski 1 rada stuchaczy dla dorostych.
2. W zespole szkét utworzone s3 dodatkowo nastepujagce stanowiska
kierownicze:
2.1.wicedyrektorzy,
2.2.kierownik szkolenia praktycznego,
2.3.kierownik gospodarczy,
2.4.gtowny ksiegowy.
3. Powierzania tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor zespotu

szkot wg obowigzujacych przepisow.

§ 21

1. Kazdy organ zespotu szko6t ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Dyrektor zespolu szkot zapewnia biezacy przeplyw informacji
pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly, dotyczacych planowanych
I podejmowanych dziatan oraz decyzji.

3. Z inicjatywy poszczegdlnych organdéw mogg by¢ organizowane wspolne
spotkania ich przedstawicieli w celu wymiany informacji, podejmowania
wspolnych dziatan oraz rozwigzywania sytuacji konfliktowych 1 sporow

wewnatrz zespotu szkot.

§ 22

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL

Kompetencje dyrektora.
1. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

17



1.1. dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza w zespole szkot,
1.2 realizacje uchwat rady pedagogicznej zgodnych z jej kompetencjami,
1.3 realizacje¢ zarzadzen organu prowadzacego 1 nadzorujacego zespot szkot,
1.4 tworzenie warunkéw do samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
I wychowankow,
1.5 zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 w ich
doskonaleniu zawodowym,
1.6 zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych.
2. Dyrektor zespotu szkot:
2.1.kieruje dziatalnoscig zespotu szkot,
2.2.jest przetozonym stuzbowym wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
zespohu szkot,
2.3.reprezentuje zespot szkot na zewnatrz,
2.4.wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym zespot szkot,
2.5.sprawuje nadzor pedagogiczny,
2.6.odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,
2.7.przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty (dyrektor
wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy zespot szkot oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny),
2.8.dysponuje  Srodkami  finansowymi  zespolu szk6t 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
2.9.zatrudnia lub zwalnia nauczycieli i pracownikoéw zespotu szkoét zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
2.10. przyznaje nagrody i wymierza kary,

2.11. wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod
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1 wyrdznien,

2.12. wspolpracuje z wszystkimi pozostatymi organami zespolu szkoét
zgodnie z obowigzujacym podziatem kompetencji oraz rozwigzuje
1 rozstrzyga wszelkie ewentualne sytuacje konfliktowe mi¢dzy nimi,

2.13. moze wystgpi¢ do organu prowadzacego oraz sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (w porozumieniu z wojewddzkim urzedem pracy)
z propozycja zmiany lub wprowadzenia nowego profilu ksztalcenia,

2.14. moze, w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,
po zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego, skresli¢ ucznia z listy
uczniow,

2.15. wspotdziata ze szkolami wyzszymi 1 zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych oraz innymi
organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;,

. Szczegodtowe zadania dyrektora dotyczace:

3.1.kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

3.2.organizacji dziatalnosci zespotu szkot,

3.3.spraw kadrowych i socjalnych,

3.4.spraw administracyjno-gospodarczych,

3.5.spraw powierzonych przez organ nadzorujacy i prowadzacy zespot szkot,
okreslajg odrebne przepisy.

. W Zespole Szkot Odziezowych funkcjonuje rada kierownicza jako organ

doradczy dyrektora. W jej sktad wchodza: wicedyrektorzy, kierownik

szkolenia praktycznego, kierownik gospodarczy, pedagog i psycholog,

doradca zawodowy, przedstawiciel rady pedagogicznej oraz gldéwny

ksiegowy.
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§ 23

Kompetencje wicedyrektorow zespohu szkot

Dyrektor zespolu szkot dokonuje podziatu obowigzkow migdzy osoby

1 nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze.

1.

Wicedyrektorzy sa odpowiedzialni za prawidlowa organizacje dydaktyki
w zespole szkot 1 catoksztalt pracy wychowawczej, nadzoruja prace
wyznaczonej szkoly i1 kontrolujg prowadzenie cato$ci dokumentacji przebiegu
nauczania, przewodniczg radzie pedagogicznej na  posiedzeniach
klasyfikacyjnych, w przypadku zlecenia tej czynnosci przez dyrektora oraz
organizuja 1 nadzoruja przebieg egzamindéw poprawkowych, uzupetniajacych
I klasyfikacyjnych w wyznaczonych typach szkot.

Wspolpracujg z kierownikiem szkolenia praktycznego.

Nadzoruja prace wyznaczonych zespotow przedmiotowych. Sprawuja
bezposredni nadzor pedagogiczny nad nauczycielami.

Kontrolujg 1 rozliczajg godziny ponadwymiarowe nauczycieli.

Kontrolujg dyscypling pracy wszystkich nauczycieli w zespole szkét podczas
pethienia dyzuru.

Dokonuja doraznych zmian 1 zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczycieli.

Nadzoruja dzialalno$¢ zwigzang z zabezpieczeniem przeciwpozarowym

1 obrong cywilna.
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§ 24

Kompetencje kierownika szkolenia praktycznego

. Kontrolowanie prawidtowego przebiegu szkolenia praktycznego w zaktadach
pracy.

. Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem wspdlpracy wychowawcow klasy
z zaktadami, w ktorych mtodziez odbywa praktyczng nauke zawodu.

. Organizowanie praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

. Organizowanie egzaminoOw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
1 egzaminow zawodowych.

. Kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli podczas dyzuru.

. Nadzorowanie pracy wyznaczonych zespotow przedmiotowych oraz

sprawowanie bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami.

§ 25

Kompetencje kierownika gospodarczego zespotu szkol

. Kierowanie i nadzor nad wszystkimi pracami remontowo-modernizacyjnymi
prowadzonymi w zespole szkot.

. Zakup materiatow, sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych 1 wyposazenia
W uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

. Nadzorowanie nad eksploatacjg 1 biezagcym utrzymaniem budynku zespotu
szkot.

. Nadzorowanie i koordynowanie prac zwigzanych z usuwaniem wszelkich

awarii.
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5. Koordynowanie wszystkich prac gospodarczych na terenie zespotu szkot.

6. Planowanie prac remontowych, modernizacyjnych i adaptacyjnych
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Prowadzenie ewidencji przydzielonego poszczegdlnym pracownikom
wyposazenia, sprzetu oraz rozliczanie pracownikoéw odchodzacych z zespotu
szkot.

8. Kompleksowe prowadzenie dokumentacji zwigzanej 2z organizacja
1 przebiegiem zamowien publicznych.

9. Nadzorowanie prawidtowego zabezpieczenia pomieszczen, budynku, terenu
1 majatku zespotu szkot.

10.Nadzorowanie = prawidlowego stanu  porzadkowego, estetycznego,
higienicznego, sanitarnego budynku 1 otoczenia zespotu szkot.

11.Czuwanie nad stanem bezpieczenstwa na terenie zespotu szkot.

12.Dbatos¢ o wlasciwe oznakowanie sktadnikow majatkowych zespotu szkot.

13.Dbanie o wtasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych oraz stan urzadzen
przeciwpozarowych.

14.Prowadzenie dokumentacji technicznej budynku zespotu szkot.

15.Kierowanie pracg podleglych pracownikow obstugi zespotu szkot.

§26

Kompetencje glownego ksiegowego zespolu szkot

1. Prowadzenie rachunkowo$ci Zespolu Szkét Odziezowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zasadami.

2. Prowadzenie = gospodarki finansowe;j zespolu  szkét  zgodnie
z obowigzujacymi zasadami.

3. Dokonywanie wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji  gospodarczych

I finansowych z planem finansowym.
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4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

5. Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowos$ci wykonywanych
przez pracownikow ksiggowosci.

6. Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydanych przez
dyrektora zespotu szkot, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci.

7. Opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu

I ich analiz.

Szczegotowe kompetencje osob zajmujacych w szkole stanowiska kierownicze

okreslajg ich zakresy obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci.

§ 27

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkot, ktéry dziata
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
I opieki.

2. Roczny harmonogram posiedzen rady pedagogicznej obejmuje rdzne typy
posiedzen plenarnych:
2.1.0rganizacyjne,
2.2.podsumowujace,
2.3.szkoleniowe,
2.4 Klasyfikacyjne.
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. W razie konieczno$ci moze zosta¢ zwolane nadzwyczajne posiedzenie rady

pedagogiczne;j.

. Czlonkami rad pedagogicznych s3 wszyscy nauczyciele przedmiotow

teoretycznych i pracownicy pedagogiczni, zatrudnieni w zespole szkot oraz

nauczyciele zaje¢ praktycznych.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespolu szkoél, ktory

prowadzi iprzygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania.

. Przewodniczenie radzie pedagogicznej dyrektor moze zleci¢ wicedyrektorowi.

. Szczegotowe zasady organizacji 1 dziatalnos$ci rady pedagogicznej okresla

,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Odziezowych™.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

8.1.zatwierdzanie plandéw pracy zespotu szkot,

8.2.podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

8.3.podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

8.4.podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

8.5.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8.6.ustalanie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad zespotem szkot przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu szkot.

. Rada pedagogiczna opiniuje:

9.1.organizacj¢ pracy zespotu szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9.2.projekt planu finansowego zespotu szkot,

9.3.wnioski dyrektora zespotu szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien,
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9.4.propozycje dyrektora zespotu szkdét w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych,

9.5.propozycje dyrektora zespotu szkot dotyczace kandydatéw na stanowiska
kierownicze w zespole szkot,

9.6.inne wnioski postawione przez przewodniczacego rady pedagogicznej na
jego prosbe,

9.7.projekt statutu zespotu szkot (lub jego zmian) przygotowuje powotana do
tego celu komisja statutowa;

10.rada pedagogiczna wykonuje funkcje 1 zadania rady zespolu szkot,

w przypadku braku jej powotania:

10.1. uchwala statut zespotu szkot,

10.2. przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego
srodkéw specjalnych,

10.3. moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
zespotem szkot o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci zespotu szkot,
jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w zespole szkot,

10.4. moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

10.5. opiniuje plan pracy zespotu szkdél, projekty innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych oraz inne istotne dla zespotu szkot
sprawy,

10.6. z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan zespotu szkoél
1 wystepuje z wnioskami do dyrektora organu prowadzacego zesp6t szkot,
w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

1 nadobowiagzkowych.
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§ 28

RADA RODZICOW

. Rada rodzicéw jako spoleczny organ zespotu szkol reprezentuje rodzicow

1 opiekundéw i dziala w ich imieniu.

. W skilad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych

wszystkich typoéw szkol, wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow

uczniow danego oddziatu (wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym).

. Szczegotowe zasady organizacji 1 dzialalnos$ci rady rodzicow okresla

,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu Szkot Odziezowych”.

. Celem rady rodzicow jest:

4.1.wspoldzialanie z radg pedagogiczng 1 dyrektorem Zespotu Szkot
Odziezowych,

4.2.spojne oddziatywanie na miodziez przez rodzing 1 zespdt szkot
W procesie nauczania, wychowania i opieki,

4.3.doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w zespole
szkot,

4 4.przedstawianie nauczycielom, wtadzom szkolnym 1 o§wiatowym opinii
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach zespotu szkoét,

4.5.zaznajomienie rodzicow (prawnych opiekundw) z programem ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, organizacja nauczania oraz wynikajacymi z nich
zadaniami dla zespotu szkot 1 rodzicow,

4.6.upowszechnianie wsréd rodzicow (prawnych opiekundéw) wiedzy
0 wychowaniu i funkcjach opiekunczo-wychowawczych rodziny,

4.7.pozyskiwanie rodzicow (prawnych opiekundéw) do czynnego udziatu
w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz udzielania

w tym zakresie pomocy zespotowi szkot,
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4.8.tworzenie wilasciwego klimatu spolecznego 1 warunkéw materialnych

do funkcjonowania zespotu szkot.
5. Do zadan rady rodzicow nalezy:

5.1.wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora zespolu szkot
z wnioskami i opiniami we wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
zespotu szkot,

5.2.dysponowanie tworzonymi przez rodzicow funduszami z dobrowolnych
skladek,

5.3.opracowywanie preliminarzy wydatkow,

5.4.opracowywanie i uchwalanie regulaminu funkcjonowania rady,

5.5.zwotywanie zebran rodzicow zespotu szkot,

5.6.sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

5.7.wspotdziatanie z radami oddziatowymi,

5.8.opiniowanie pracy nauczycieli w zwiagzku z ich awansem zawodowym,

5.9.tworzenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego zespotu szkot,

5.10.  opiniowanie projektu planu finansowego przygotowanego przez

dyrektora zespotu szkot.

§ 29

SAMORZAD UCZNIOWSKI I RADA SLUCHACZY SZKOLY
DLA DOROSLYCH

1. Samorzad uczniowski 1 rada sluchaczy szkoly dla dorostych sg organami,
w sktad ktorych wchodzg odpowiednio wszyscy uczniowie i stuchacze zespotu

szkot.
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. Organem samorzadu uczniowskiego jest rada samorzadu uczniowskiego,

a samorzadu shuchaczy dla dorostych — rada stuchaczy, w sktad ktérych

wchodzg reprezentanci klas 1 oddzialéw wybrani w demokratycznych

wyborach:

2.1.wybory odbywaja si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego,

2.2.wybory ogtasza opiekun samorzadu i1 opiekun rady stuchaczy,

2.3.do wyborow moga kandydowa¢ wszyscy uczniowie i stuchacze,

2.4.wybory maja charakter tajny, kazdy gtosuje na jednego kandydata, prawo
uczestniczenia majg wszyscy uczniowie 1 stuchacze,

2.5.0 przyznaniu funkcji przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
1 przewodniczacego rady stuchaczy decyduje wzgledna wigkszos¢ gtosow.

. Organy wymienione w pkt. 1 sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow

I stuchaczy.

. Szczegotowe zasady organizacji i dziatalno$ci samorzadu okresla ,,Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego” 1 ,,Regulamin Rady Stuchaczy”.

. Rada samorzadu uczniowskiego i rada sluchaczy szkoly dla dorostych sa

w sprawach nalezacych do ich kompetencji niezalezne w dziataniu 1 w

podejmowaniu ustalen.

. Celem dzialalnos$ci samorzadu uczniowskiego i samorzadu stuchaczy dla

dorostych jest ksztaltowanie umiejetnosci 1 postaw spotecznego dzialania,

a wigc przygotowania milodziezy do czynnego, samodzielnego zycia

W spoleczenstwie.

. Samorzad uczniowski 1 samorzad stuchaczy dla dorostych ma prawo:

7.1.zwotywac zebrania przed lub po lekcjach,

[.2.przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi zespotu szkoét
whnioski i opinie we wszystkich sprawach zespotu szkol, a w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow

1 stuchaczy,
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7.3.korzysta¢, po uzgodnieniu z dyrekcja zespolu szkot, z klubu, sali
gimnastycznej i innych pomieszczen zespotu szkot, gablot, itp.,

7.4.zwroci¢ si¢ do dyrektora zespotu szkét w sprawie zmiany opiekuna
samorzadu; opiekuna wybiera sobie samorzad sposrod nauczycieli szkoty,

7.5.organizowa¢ na terenie zespotu szkét, w porozumieniu z dyrekcja,
dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie ze
swoimi potrzebami i mozliwo$ciami zespotu szkot,

7.6.gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet w celu
wspierania wlasnej dziatalnosci,

7.7.redagowac 1 wydawac¢ swoja niezalezng gazete szkolng. Gazeta moze by¢
wydawana bez zadnej ingerencji innych organow szkoly pod warunkiem,
ze zamieszczane artykuty s3 zgodne =z powszechnie przyjeta
obyczajowoscia, nie godzg w przekonania i wyznania innych osob i nie
naruszaja niczyjej godnosci osobistej,

7.8.wydawac opinie dotyczace skreslenia ucznia szkoty lub stuchacza z listy,

7.9.wyraza¢ opini¢ na temat pracy nauczyciela w momencie dokonywania
jego oceny przez dyrektora szkoty (o ile o takg poprosi), wg nastepujacego
porzadku:

7.9.1. dyrektor kieruje pismo do rady samorzadu uczniowskiego lub rady
stuchaczy szkoty dla dorostych z prosba o wyrazenie opinii
0 ocenianym nauczycielu,

7.9.2. reprezentanci samorzadu uczniowskiego lub samorzadu szkoty dla
dorostych w spos6b jawny wyrazaja opini¢, po zasig¢gnigciu
informacji od innych ucznidw oraz umieszczaja stosowng formuie
w swoim protokole,

7.9.3. nieprzedstawienie w terminie 14 dni opinii (liczac od dnia
zgloszenia samorzadowi przez dyrektora prosby o opini¢)

dyrektor zespotu szkot uznaje jako rezygnacje z jej wyrazenia.
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§ 30

ROZSTRZYGANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI ZESPOLU
SZKOL

. Konflikty =zaistniale migdzy organami zespotu szkét powinny by¢

rozwigzywane z uwzglednieniem nadrzednego interesu zespolu szkot,

z poszanowaniem kompetencji danych organow zespotu szkot.

. W razie niemoznos$ci uzgodnienia Konsensusu przez spierajace si¢ strony,

arbitrazu podejmuje si¢ inny organ zespotu szkét (np. dyrektor zespotu szkot,

rada pedagogiczna).

. W razie zaistnienia konfliktu mi¢dzy nauczycielem a klasa, dyrektor zespotu

szk6t na wniosek rady rodzicow 1 przedstawicieli uczniow moze

w ostateczno$ci dokona¢ zmiany w obsadzie nauczyciela przedmiotu lub

wychowawcy klasy.

Tryb postepowania w takim przypadku jest nastgpujacy:

3.1.uczniowie lub rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja do dyrektora
zespotu szkot wniosek z uzasadnieniem o zmiang nauczyciela,

3.2.dyrektor zespotu szkot szczegétowo analizuje wniosek, zbierajac
materialy 1 informacje uzyskane w trakcie rozmow ze stronami konfliktu,

3.3.w zaleznosci od sytuacji 1 wagi problemu dyrektor zespotu szkot
doprowadza do spotkania stron, starajac si¢ wpltynaé na jego zazegnanie
1 polubowne zatatwienie sprawy,

3.4.w przypadku braku mozliwosci zazegnania konfliktu dyrektor zespotu
szkot podejmuje decyzje o zmianie nauczyciela,

3.5.w przypadku drastycznego naruszenia prawa przez nauczyciela lub
uchybienia godnosci pracy, decyzj¢ o natychmiastowej zmianie podejmuje

dyrektor, po konsultacji z rada kierownicza zespotu szkot. Dyrektor
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nastepnie kieruje wniosek do wojewody o0 przekazanie sprawy do komisji
dyscyplinarnej.
4. Tryb rozstrzygania sporow pomi¢dzy uczniami na terenie zespotu szkot jest
nastepujacy:

4.1.rozpoznanie przyczyn i charakteru konfliktu przez wychowawce,

4.2.wystuchanie stron i w miar¢ potrzeby opinii pedagoga i/lub psychologa
szkolnego,

4.3.podjecie proby rozstrzygnigcia sporu przez wychowawce, pedagoga i/lub
psychologa szkolnego,

4.4.w przypadku nierozwigzania konfliktu, przekazanie sprawy do wyzszej
instancji tj. samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, dyrektora zespotu
szkot, rady pedagogiczne;,

4.5.we wszystkich instancjach spor winien by¢ rozstrzygany na zasadach
porozumienia i poszanowania stron.

5. W przypadku gdy strong sporu jest dyrektor zespotu szkot, role mediatora

pelni przedstawiciel organu prowadzacego.

Rozdzial V

ZADANIA NAUCZYCIELI IINNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 31

ZADANIA NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel powinien by¢ bezstronny i obiektywny w ocenianiu uczniow

oraz sprawiedliwie traktowa¢ wszystkich wychowankow.
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2. Nauczyciel powinien prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekunczg oraz by¢ odpowiedzialnym za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, za
prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidéw.
3. Rzetelnie realizowac trzy podstawowe funkcje szkoty:
3.1.dydaktyczna,
3.2.wychowawczo-profilaktyczna,
3.3.opiekunczy.
4. Nauczyciel powinien:
4.1.kierowa¢ si¢ zawsze dobrem ucznia 1 dazy¢ do petlni rozwoju jego
osobowosci oraz whasnej. Powinien ksztatci¢ mlodziez w duchu
umitowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej
Polskiej 1 symboli narodowych, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwo$ci spolecznej iszacunku do pracy. Ponadto,
winien dba¢ o ksztaltowanie wsrod uczniow postaw moralnych
| obywatelskich, zgodnie z  zasadami  demokracji,  pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi i narodami.

4.2.Pobudza¢ rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz
zainteresowania, pomagac w ksztattowaniu pozytywnych cech charakteru.

4.3.Udziela¢ pomocy uczniom w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow.

4.4 By¢ odpowiedzialnym za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych
mu uczniow.

4.5.Pelni¢ dyzury nauczycielskie na przerwach zgodnie z aktualnie
obowigzujacym planem dyzurow.

4.6.Dbac¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny oraz stara¢ si¢ wzbogacaé
1 unowocze$nia¢ swoj warsztat pracy w celu uatrakcyjnienia
prowadzonych zajec.

4.7.Sprawowac opieke nad przydzielong pracownig 1 zapleczem.
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5. Nauczyciel zobowigzany jest do doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych,
wychowawczych oraz podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
5.1.samoksztalcenie (m.in. udzial w konferencjach metodycznych, kursach,

szkoleniach, studiach podyplomowych),
5.2.prac¢ w szkolnych zespotach przedmiotowych,
5.3.udziat w radach pedagogicznych,
5.4.biezagce zapoznawanie si¢ ze zmianami W przepisach prawnych

dotyczacych oswiaty.

§ 32

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. W zespole szkét istniejg zespoly przedmiotowe:
1.1.jezyka polskiego,
1.2.jezykéw obceych,
1.3.matematyki i informatyki,
1.4.przedmiotoéw Scistych i przyrodniczych,
1.5.historii 1 wiedzy o spoleczenstwie oraz nauk spolecznych,
1.6.wychowania fizycznego,
1.7.przedmiotéw zawodowych odziezowych,
1.8.przedmiotéw zawodowych fryzjerskich.
2. Pracg zespotow kierujg powolani przez dyrektora zespotu szkoét
przewodniczacy.
3. Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuyja:
3.1.zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow

realizacji programOw nauczania, korelowania tre§ci nauczania
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przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru
programoOw nauczania 1 podrgcznikéw,

3.2.wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobdw badania wynikdéw nauczania,

3.3.organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3.4.wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

3.5.wspdlne opiniowanie przygotowywanych w zespole szkot innowacji
pedagogicznych i eksperymentow,

3.6.ustalenie wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

3.7.konsultowanie planow dydaktycznych nauczycieli,

. W zespole szkot funkcjonujg dodatkowe komisje powolywane przez dyrektora

na poczatku kazdego roku szkolnego zgodnie z potrzebami szkoty.

§33

ZADANIA WYCHOWAWCY

. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegolnosci:

1.1.tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

1.2.inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

1.3.podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidow oraz pomig¢dzy uczniami 1 innymi czlonkami

spotecznosci szkolne;.
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2. Wychowawca, bedac $wiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
I jednoczesnie opickunem milodziezy, peini zasadniczg role w systemie
wychowawczym szkoty i przygotowaniu ucznia do pelnienia réznych roél
w zyciu dorostym.

3. Wychowawca, po rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan 1szczegbélnych  uzdolnieh  ucznidw, organizuje
odpowiednie formy pomocy na terenie zespolu szkot oraz wspolpracuje
z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami czy
instytucjami $wiadczacymi pomoc na terenie zespotu szkot 1 w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W celu realizacji wyzej wymienionych zadan:
4.1.systematycznie 1 zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prowadzi

dokumentacj¢ dotyczaca funkcjonowania ucznidw w zespole szkot
(dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, protokoty egzaminacyjne, Swiadectwa,
dyplomy itp.),

4.2. systematycznie kontroluje frekwencje uczniow na zajeciach lekcyjnych
I wycigga konsekwencje dyscyplinarne, w razie pojawiania si¢ godzin
nieusprawiedliwionych,

4.3.otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego =ze swoich
wychowankow,

4.4.planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase,

4.5.ustala tres¢ 1 formy zaje¢ wychowawczych na lekcjach do dyspozycji
wychowawcy klasy,

4.6.wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
I koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna pomoc psychologiczno-
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pedagogiczna (dotyczy to zardwno uczniéw szczegolnie uzdolnionych jak
1 majacych trudnosci 1 niepowodzenia),

4.7.utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu rozpoznania potrzeb
swoich wychowankow oraz ustalenia sposobdw wspolnego oddzialywania
wychowawczego szkoty 1 domu rodzinnego,

4.8.na zebraniach z rodzicami informuje o postgpach w nauce, sukcesach
uczniow, trudno$ciach wychowawczych oraz przekazuje wszystkie
biezace informacje o zyciu zespotu szkot,

4.9.informuje rodzicow o wszystkich nagrodach i karach udzielonych
uczniom.

. Zadaniem opiekuna semestru w liceum dla dorostych oraz na

kwalifikacyjnych kursach zawodowych jest:

5.1.systematyczne 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami prowadzenie
dokumentacji dotyczacej funkcjonowania stuchaczy w zespole szkot
(dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, protokoty egzaminacyjne, §wiadectwa,
dyplomy itp.),

5.2. systematyczne kontrolowanie frekwencji sluchaczy na zajeciach
lekcyjnych i wyciaganie konsekwencji dyscyplinarnych w  razie
pojawiania si¢ godzin nieusprawiedliwionych,

5.3.wspotpraca z opiekunem rady stuchaczy.
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§ 34

ZADANIA PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1.1.prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz okreslenia 1 wspierania mocnych stron
uczniow,

1.2.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w zespole szkét w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow,

1.3.udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

1.4.podejmowanie dziatah z =zakresu profilaktyki uzaleznieh 1 innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy,

1.5.minimalizowanie = skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

1.6.inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

1.7.pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

1.8.wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw, grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.9.wspélpraca z instytucjami wspierajacymi zespot szkoél w  zakresie

wychowania i opieki,
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35

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1.1.systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowe],
1.2.gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,
1.3.prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien ucznidéw,
1.4.koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
zespot szkol,
1.5.wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu,
1.6.wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych pracownikow zespotu
szkot w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w zespole szkot wyzej wymienione

zadania dyrektor szkoty powierza wyznaczonemu przez siebie nauczycielowi.
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§ 36

ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1.1.wypozyczanie  ksigzek  uczniom, stuchaczom, nauczycielom
1 pracownikom zespotu szkot,

1.2.udostepnianie uczniom w czytelni czasopism, ksigzek, wydawnictw
specjalistycznych 1 innych zrédet informacji,

1.3.dbatos¢ o zgromadzone zbiory, ich okresowa wymiang oraz zakup nowych
pozyciji ksigzkowych,

1.4.pomoc uczniom 1 ich rodzicom oraz stuchaczom w korzystaniu
z zasobéw biblioteki, a takze udzielanie wszelkich informacji
o posiadanych pozycjach ksigzkowych,

1.5.udzielanie pomocy przy korzystaniu z komputerow, internetu, stanowiska
multimedialnego 1 kserokopiarki w celu poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

1.6.prowadzenie  prac  organizacyjno-technicznych  (np.  statystyki
I ewidenciji),

1.7.organizowanie konkurséw, akcji czytelniczych i spotecznych, projektow
edukacyjnych oraz innych form rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng
1 spoteczng ucznidéw,

1.8.rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw kultury czytelniczej, nawyku czytania
1 uczenia si¢ oraz samoksztatcenia,

1.9.organizowanie wspodlpracy z innymi bibliotekami w celu wzbogacenia

oferty czytelniczej oraz wspotpracy z rodzicami ucznidow
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i radg rodzicow przy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
zespohu szkot,
1.10.  przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 37

1. Wszyscy pracownicy szkoty przebywajacy na terenie szkoty zobowigzani sg
do udzielenia pomocy przebywajacym w niej uczniom, stuchaczom,
pozostalym pracownikom i innym osobom, szczegdlnie w celu zapewnienia
im bezpieczenstwa, jak rowniez winni chroni¢ mienie szkoty 1 zapobiegac jego
dewastacji.

2. Zadania pracownikow szkoly niebedacych nauczycielami okreslajg ich

zakresy obowigzkow.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE I SLUCHACZE ZESPOLU SZKOL

§ 38

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

1. Dyrektor zespotu szkét co roku powotuje komisje rekrutacyjng w celu

rekrutacji do klas pierwszych poszczegdlnych typdéw szkot.
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2. Dyrektor zespotu szkdét co roku oglasza nabdér na kwalifikacyjne kursy
zawodowe.

3. O przyjeciu kandydatow do zespolu szkét decyduje komisja rekrutacyjna
zgodnie  zrozporzadzeniem MEN i1 regulaminem rekrutacji dla
poszczegdlnych typdw szkot uaktualnianym kazdego roku.

4. Wyniki przyje¢ podawane sg w terminach ustalonych przez Kuratora O$wiaty.

§ 39
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW 1 SEUCHACZY

1. Uczniowie 1 stuchacze szkot wchodzacych w sktad Zespolu Szkot

Odziezowych maja prawo do:

1.1.wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

1.2.opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
do ochrony i poszanowania godnosci,

1.3.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, szczegolnie ucznidw rozpoczynajacych nauke,

1.4.swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan — jesli nie naruszajg one dobra
innych osob,

1.5.rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

1.6.sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych przez
nauczyciela sposobow kontroli postepow w nauce,

1.7.pomocy w przypadku trudnosci w nauce, trudnosci bytowych,
indywidualnej opieki w przypadku schorzen — poprzez korzystanie

z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
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1.8.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych
(po uzgodnieniu z opiekunem i dyrekcja),

1.9.wplywania na zycie zespotu szkot przez dziatalnos¢ samorzadowa,

1.10. zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajagcych w zespole szkot.

2. Uczniowie 1 sluchacze zespotu szkot maja obowigzek:

2.1.uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne 1 wlasciwie si¢ zachowywaé — nie
zakltocac przebiegu zajec,

2.2.przestrzega¢ postanowien zawartych w regulaminie zespotu szkot,

2.3.uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu zespotu szkol, rozwijac
zdolnoéci i zainteresowania,

2.4.godnie reprezentowac zespot szkot we wszystkich miejscach,

2.5.0dnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw zespotu
szkot, a takze w stosunku do siebie nawzajem, zgodnie z zasadami kultury
wspoélzycia,

2.6.przestrzegaé ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komorkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie zespotu szkot, w tym zakazu
uzywania telefonow komoérkowych, czy innego sprzetu nagrywajacego
glos i/lub obraz, w czasie zaje¢ edukacyjnych bez zgody prowadzacego
zajecia,

2.7.dba¢ o wilasne zdrowie 1 zycie, przestrzegajac zasad bezpieczenstwa
I prowadzac higieniczny tryb zycia,

2.8.dba¢ o tad, porzadek oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia,
pomoce i przybory szkolne,

2.9.przedstawia¢ wychowawcy w terminie do dwoch tygodni po okresie
nieobecno$ci pisemne usprawiedliwienie, a w szkole branzowe;j

zaswiadczenie lekarskie, w pozostatych typach szkot o$wiadczenie
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rodzicow o nieobecnosci na zajeciach lub petnoletniego ucznia
0 uzasadnionej przyczynie nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

2.10.  przebywa¢ w bibliotece, kawiarence badz $wietlicy szkolnej
w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach religii 1 wychowania do zycia

w rodzinie — z wyjatkiem pierwszych i ostatnich lekcji

§ 40

1. Za wyrdzniajace postepy w nauce 1 dzialalno$¢ na terenie zespotu szkot oraz
srodowiska uczenh moze by¢ nagrodzony:
1.1.pochwatg wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
1.2.dyplomem i nagrodami rzeczowymi,
1.3.pochwatlg dyrektora zespotu szkot przyznawang na wniosek wychowawcy
1 zaopiniowang przez wicedyrektora,
1.4.listem pochwalnym,
1.5.listem gratulacyjnym dla rodzicow,
1.6.przyznaniem cztonkostwa Klubu Reymonta (zgodnie ze statutem Klubu),
1.7.nagrodg im. Wladystawa Reymonta przyznawang wyrdzniajacym si¢
uczniom zespotu szkot zgodnie z nastepujacym trybem:
1.7.1. wychowawca sktada wniosek zaopiniowany przez samorzad klasy
do wicedyrektora danego typu szkoty,
1.7.2. wnioski rozpatrywane sg narocznych radach klasyfikacyjnych
| zatwierdzane przez dyrektora,
1.8.stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznawanym na podstawie
odrgbnych przepisoOw prawa i1 procedur.
2. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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3. Za nieprzestrzeganie regulaminu zachowania i postanowien Statutu zespotu
szkot uczen moze by¢ ukarany:
3.1.upomnieniem wychowawcy,
3.2.nagang wychowawcy,
3.3.zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych (kar¢ naktada
wychowawca),
3.4.nagang dyrektora zespotu szkot, w szczegolnosci:

3.4.1. za agresj¢ wobec kolegi, nauczyciela lub innej osoby,

3.4.2. za kradziez mienia na terenie zespotu szkét i poza nim,

3.4.3. za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych — w
przypadku braku poprawy po interwencji wychowawcy i pisemnym
powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunow)
0 nieusprawiedliwionej absenciji,

3.4.4. za $wiadome zniszczenie mienia zespotu szkot,

3.4.5. za naruszenie dobrego imienia zespotu szkot,

3.4.6. za zaktocanie toku lekcji poprzez uzywanie telefonu komérkowego
czy innych urzadzen elektronicznych,

3.4.7. zanieprzestrzeganie noszenia obowigzujacego stroju uczniowskiego,

3.4.8. za samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie zajec¢ lub przerwy,

3.4.9. za inne naganne zachowania sprzeczne z zasadami kulturalnego
wspotzycia w zespole,

3.5.przeniesieniem ucznia do innego oddziatu (kar¢ naktada dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej),

3.6.skresleniem z listy uczniow, listy stuchaczy szkoty dla dorostych oraz listy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych w przypadku drastycznego
naruszenia Statutu zespolu szkot 1 zasad wspotzycia spoltecznego — np. za:

3.6.1. fizyczng napas¢ na osoby trzecie,

3.6.2. kradziez,

3.6.3. falszowanie dokumentow,
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3.6.4. spozywanie alkoholu na terenie zespotlu szkoél, jak 1 podczas zajeé
pozalekcyjnych,

3.6.5. niepodj¢cie nauki z przyczyn nieusprawiedliwionych w pierwszych
14 dniach od rozpoczgcia roku szkolnego,

3.6.6. zachowanie demoralizujace innych ucznidéw,

3.6.7. posiadanie lub sprzedaz narkotykéw 1 innych $rodkow
uzalezniajacych,

3.6.8. negatywny wptyw na innych w przypadku udowodnionej winy
| wymierzonej przez sad kary za przestepstwo Scigane z przepisow
Kodeksu Karnego,

3.6.9. niezdanie egzamindw klasyfikacyjnych w wyznaczonym terminie,

3.6.10. nieoddanie prac kontrolnych czy niewywigzanie si¢
z obowigzujacych zasad uzyskania zaliczenia pojedynczych
przedmiotow 1 uzyskanie frekwencji ponize; 50 %, w przypadku
stuchaczy szkoly dla dorostych 1 kwalifikacyjnych kursow
zawodowych,

3.6.11. nieotrzymanie promocji na semestr programowo WYZSzZy

w przypadku stuchaczy szkoty dla dorostych.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoly ponadgimnazjalne;j, listy

stuchaczy szkoty dla dorostych oraz listy kwalifikacyjnych kursow

zawodowych podejmuje dyrektor na zasadzie swobodnego uznania,

woparciu o zgromadzony materiat dowodowy. Rada Pedagogiczna

podejmuje jedynie uchwale, ktora nie jest dla dyrektora wigzaca. Obok

uchwaly Rady Pedagogicznej, ktéra warunkuje wszczecie postepowania

administracyjnego, wymagane jest zasi¢gnigcie przez dyrektora zespotu szkot

opinii samorzadu uczniowskiego. O wydanie opinii przez samorzad szkolny

wystepuje dyrektor zespolu szkét, po podjeciu przez Rade Pedagogiczng

uchwaly w sprawie danego ucznia. Opinia jednak nie rozstrzyga o wyniku

postepowania. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor.
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. Zespot szkol ma obowigzek powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunow)
ucznia niepetnoletniego o zastosowaniu kary regulaminowe;.

. Od nalozonej nagany dyrektora zespotu szkdt uczniowi, rodzicom ucznia
(prawnym opiekunom) przystuguje prawo do odwotlania do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Za umyslne zniszczenie mienia szkoly przez ucznia zespdt szkoét moze
domagac si¢ od rodzicoOw (prawnych opiekundéw) pokrycia kosztéw usuni¢cia
szkody.

. Uczen 1 rodzice (opiekunowie prawni) ucznia niepetnoletniego moga,
w przypadku uznania, Ze naruszone zostaty prawa ucznia, wnie$¢ skarge do
dyrektora zespolu szkot w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia

zaistnienia nieprawidlowosci.

Rozdzial VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§ 41

. Ocenianiu podlegaja:

1.1.0siggnigcia edukacyjne ucznia,

1.2.zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego 1 podstawy
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programowej ksztatcenia w zawodach 1 realizowanych programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§ 42

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢

w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

2.1.poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz post¢pach w tym zakresie,

2.2.pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

2.3.motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

2.4.udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

2.5.dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

2.6.umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania  poszczegoélnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw (opiekunéw prawnych),
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3.2.ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3.3.ocenianie biezace 1 ustalenie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

3.4.przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

3.5.ustalanie  ocen Kklasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3.6.ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce,

3.7.ustalenie warunkow i trybow otrzymania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania.

§ 43

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (na pierwszej lekcji)

informujg ucznidéw o:

1.1.wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siecbie programu i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznioéw (fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym),

1.2.sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

1.3.warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej
(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
2.1.warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2.2.trybie uzyskiwania wyzsze]j niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
2.3.skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 44

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunoéw). Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne (np. sprawdziany, prace
Klasowe, testy czy kartkowki) uczen otrzymuje do wgladu, po czym oddaje
nauczycielowi, ktory przechowuje je do konca roku szkolnego 1 udostgpnia
rodzicom na spotkaniach z rodzicami wedlug kalendarza zatwierdzonego
przez rad¢ pedagogiczng.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w statucie szkoty.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne i inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom)
w szkole u nauczyciela prowadzacego:
3.1.na zebraniach z rodzicami,

3.2.podczas konsultacji indywidualnych z nauczycielem.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego czy zaje¢¢ artystycznych nalezy
w szczegllnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny, oprocz

wysitku wktadanego przez ucznia nalezy bra¢ pod uwage réwniez
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systematyczno$s¢ udzialu w tych =zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j

§ 45

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Ponadto, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (takze
niepublicznej), nauczyciel dostosowuje  wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia. Dotyczy to
roOwniez ucznia, ktory nie posiada ww. opinii ani orzeczenia ale jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng z powodu trudno$ci w uczeniu sig,
deficytow rozwojowych lub niedostosowania spotecznego uniemozliwiajacego

sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

§ 46

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego czy
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego czy
informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
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o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej prze lekarza na czas okreslony w tej opinii.

. Uczniowie posiadajacy decyzje dyrektora o czg¢sciowym lub catkowitym
zwolnieniu z wykonywania d¢wiczen majag obowigzek uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. W przypadku uczniéw czesciowo
zwolnionych z zaje¢ wychowania fizycznego oceny $rodroczna i roczna sg
ustalane na podstawie ocen czastkowych z ¢wiczen uwzglednionych w opinii
lekarza.

. Uczniowie catkowicie zwolnieni z zajg¢ wychowania fizycznego otrzymuja

wpis: zwolniona lub zwolniony.

§ 47

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w szkole.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.
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§ 48

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. Klasyfikacyjne oceny $rodroczne i biezace ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali cyfrowe;:

stopien celujacy 6
stopien ponadbardzodobry S5+
Stopien bardzo dobry 5
stopien prawie bardzo dobry 5-
stopien ponaddobry 4+
stopien dobry 4
stopien dos¢ dobry 4-
stopien ponaddostateczny 3+
stopien dostateczny 3
stopien dos$¢ dostateczny 3-
stopien ponaddopuszczajacy 2+
stopien dopuszczajacy 2
stopien jeszcze dopuszczajacy 2-
stopien niedostateczny 1

Stopnie  $§rédroczne  majg  nastepujace  odpowiedniki  stopni

koncoworocznych:
Stopien Stopien
srodroczny koncoworoczny
6 6
5-,5, 5+ 5
4-, 4, 4+ 4
3-, 3,3+ 3
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2-,2, 2+ 2
1 1

2. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria stopni:
2.1.stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2.1.1. w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z danego
przedmiotu okre$lone programem nauczania oraz samodzielnie
1 tworczo rozwija zdobyta wiedze 1 umiejetnosci okre§lone
w podstawie  programowej  przedmiotu w  danej  Klasie
1 potrafi dzieli¢ si¢ swoja wiedza w srodowisku szkolnym 1 poza
szkola,

2.1.2. osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych lub posiada inne poroéwnywalne
osiggniecia;

2.2.stopien ponadbardzodobry otrzymuje uczen, ktory:

2.2.1. opanowal peten zakres umiejetnosci 1 wiadomosci okreslony
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,

2.2.2. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie
nauczania i potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ w nowych
sytuacjach;

2.3.stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal peten zakres
umiejetnosci 1 wiadomosci okreslonych w podstawie programowej danego
przedmiotu i sprawnie postuguje si¢ nimi w rozwigzywaniu zadan;
2.4.stopien prawie bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal w pelni umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j

danego przedmiotu, ale ma niewielkie braki w zasobie wiadomosci, co nie

uniemozliwia mu sprawne 1 samodzielne rozwigzywanie zadan;

2.5.stopien ponaddobry otrzymuje uczen, ktory:
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2.5.1. opanowatl umiej¢tnosci 1 ma niewielkie braki w wiadomos$ciach
okreslonych w podstawie programowej danego przedmiotu,
2.5.2. inspirowany przez nauczyciela, potrafi samodzielnie wykorzystac
posiadane wiadomosci w praktyce;
2.6.stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
ma niewielkie braki w zakresie umiej¢tnosci 1 wiadomosci okreslonych
W podstawie programowej danego przedmiotu i rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania i problemy znane z lekcji i podrgcznika;
2.7.stopien dos$¢ dobry otrzymuje uczen, ktorego braki w umiejetnosciach
I wiadomosciach nie uniemozliwiajg samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan przy niewielkiej pomocy nauczyciela;
2.8.stopien ponaddostateczny otrzymuje uczen, ktory:
2.8.1. opanowal najwazniejsze umiejetnosci 1 wiadomosci okre$lone
w podstawie programowej danego przedmiotu,
2.8.2. potrafi samodzielnie rozwigzywac niektore problemy i1 zadania.
2.9.stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
2.9.1. opanowal najwazniejsze umiejgtnosci 1 wiadomosci  podstawy
programowej danego przedmiotu,
2.9.2. wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci;
2.10. stopien prawie dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
samodzielnie wykonuje zadania przewidziane w programie nauczania
0 niewielkim stopniu trudnosci;
2.11. stopien ponaddopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
2.11.1. opanowal umiejetnosci 1 wiadomosci niezbedne w uczeniu si¢
danego przedmiotu,
2.11.2. potrafi wykonac¢ proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci
2.12. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
opanowal w niepelnym =zakresie podstawg programowg, co nie

uniemozliwia mu dalsze zdobywanie umiej¢tnosci 1 wiadomosci
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z przedmiotu oraz przy pomocy nauczyciela potrafi wykonaé proste

zadania;

2.13. stopien jeszcze dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma duze braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach okreslonych

w podstawie programowej, ale przy pomocy nauczyciela potrafi wykonac

zadania o0 elementarnym stopniu trudnosci;

2.14. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal umiej¢tnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie

programowej danego przedmiotu, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie

wiedzy.
3. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw:
3.1.pisemne prace, testy, sprawdziany, prace klasowe, dyktanda, kartkowki:

3.1.1. uczen powinien zna¢ termin ww. prac (z wyjatkiem kartkowek) co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel zobowigzany
jest do wpisania do dziennika lekcyjnego uzgodnionego terminu pracy
pisemnej;

3.1.2. w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciagu
tygodnia najwyzej trzy (w szczegdlnych przypadkach obowigzuja
ustalenia ucznidow z nauczycielem). Wyniki sprawdzianu nauczyciel
przedstawia  uczniom nie  pdzniej niz dwa  tygodnie
po przeprowadzeniu sprawdzianu (w sytuacjach losowych dopuszcza
si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnosci
nauczyciela);

3.1.3. kartkdwka obejmuje materiat z trzech ostatnich tematow, a jej czas
nie przekracza 15 minut;

3.1.4. czestotliwosci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin
z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajaca z planu nauczania (minimalnie uczen

powinien uzyskac¢ trzy oceny z przedmiotu w danym semestrze);
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3.1.5. Iaczna suma punktéw uzyskanych przez ucznia za prace pisemng

przeliczana jest na ocen¢ wedtug skali:

35% - 49% dopuszczajaca
50% - 70% dostateczna
71% - 85% dobra
86% - 97% bardzo dobra
98% - 100% celujaca

3.2.0dpowiedzi ustne:

3.2.1.uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do kazdych zajeé
edukacyjnych,

3.2.2. istnieje mozliwos$¢ zgloszenia przez ucznia nieprzygotowania do
zaje¢ w wymiarze ustalonym przez nauczycieli kazdego przedmiotu;

3.2.3. praca domowa - brak pracy domowej moze byé rownoznaczny
z otrzymaniem oceny niedostatecznej,

3.2.4. aktywnos$¢ ucznia,

3.2.5. praca w grupach - ocenie podlega planowanie, organizowanie pracy,
umiejetno$¢ wspotpracy, sposéb prezentacji wykonanego zadania;

3.2.6. zeszyt przedmiotowy (zeszyt ¢wiczen),

3.2.7. prace nadobowigzkowe;

3.2.8.inne sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
specyficzne dla danego przedmiotu zawieraja przedmiotowe systemy
oceniania.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie lub pisemnie, zwracajgc uwage na
stabe 1 mocne strony wykonanej przez ucznia pracy i motywujac go do
dalszego rozwoju.

5. Dwa tygodnie przed terminem Klasyfikacyjnej rady pedagogicznej

nauczyciele informujg ucznidw o zagrozeniu oceng niedostateczng, ktore
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wpisuja w dzienniku elektronicznym. Z trybem powiadomienia
o zagrozeniach wychowawca zapoznaje rodzicéw (prawnych opiekunéw) na
poczatku roku szkolnego.
6. O przewidywanych pozostatych ocenach Kklasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych  informuje ucznidéw 1 rodzicow (prawnych opiekundéw)
nauczyciel przedmiotu trzy dni przed klasyfikacyjna rada pedagogiczng przez
e-dziennik.
7. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do systematycznego logowania
do systemu w celu zapoznania si¢ z ocenianiem biezacym, $rodrocznym i
rocznym.
8. Zasady i sposoby poprawiania ocen niedostatecznych:
8.1.uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu, testu, pracy klasowe;j
w przypadku oceny niedostatecznej,

8.2.poprawa prac powinna si¢ odby¢ w terminie dwoch tygodni od rozdania
prac,

8.3.forma poprawy pracy moze by¢ zmieniona przez nauczyciela,

8.4.kryteria oceny poprawy pracy sa takie same jak w przypadku pracy
pierwotnej,

8.5.do dziennika wpisuje si¢ dwie oceny,

8.6.uczen unikajacy sprawdzianow bedzie kontrolowany bez zapowiedzi
I w formie wybranej przez nauczyciela.

9. W przypadku otrzymania niedostatecznej oceny semestralnej uczen musi
uzupetni¢ wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z wymaganiami programu
pierwszego semestru do konca marca biezacego roku szkolnego. Zakres,
forma poprawy sg ustalane przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych.

10.Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie musi by¢é
wynikiem $redniej arytmetycznej stopni czastkowych, lecz zalezy od stopnia

opanowania przez ucznia wymagan na okreslong oceng.
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11.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig roczng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

13.Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jesli uzyskal $rednig
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

14.Uczen realizujagcy obowigzek szkolny poza szkola konczy szkote
z wyrdznieniem, jesli uzyskat srednig z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

CO najmniej 4,75.

§ 49

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:
1.1.wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
1.2.postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
1.3.dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty,
1.4.dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
1.5.dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych,
1.6.godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
1.7.0kazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceng¢ z zachowania $rodroczng 1 koncoworoczng ustala sie wedtug

nastgpujacej skali:
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Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

3. Wychowawca dwa tygodnie przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej rady

pedagogicznej, po uwzglednieniu opinii nauczycieli, klasy
| zainteresowanego ucznia, ustala oceny zachowania.

O przewidywanej ocenie zachowania, ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunow) informuje wychowawca trzy dni przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng poprzez dziennik elektroniczny.

. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce, zgodnie z zasadami
| kryteriami przyjetymi w szkole. Wychowawca ma prawo zastosowac
punktowy system oceniania w ramach obowigzujacych kryteriow. Kryteria

ustalania ocen zachowania sg nastepujace:

Podlega WZOROWE BARDZO DOBRE POPRAWNE | NIEODPO NAGANNE
ocenie DOBRE WIEDNIE
Frekwencja Bez godzin Bardzo Dobra, Dopuszczalne | Powyzej 10% | Powyzej 50%
nieusprawiedliwionych, | dobra rzadkie 10%  godzin | godzin godzin
spoznien nieusprawie- nieusprawiedli- | nieusprawiedli- | nieusprawiedli-
dliwione wionych, kilka | wionych, liczne | wionych,
spdznienia spdznien spdznienia regularne
spdznienia
Pracowito$¢ Tworcza inwencja, Dziatal- Systematyczno$¢ | Zaangazowa- Opuszczanie Notoryczne
systematycz-no$¢ w nos¢ w pracy, | nie w prace w | wybranych niewywigzywa-
pracy, udziat w pozalekcyj- | doktadnos¢  w | stopniu lekcji, nie | nie  si¢ =z
konkursach na, realizacji przecigtnym, systematy- obowigzkow
przedmioto-wych, sumien- wybranych wykonywanie | czno$¢ w pracy, | szkolnych,
olimpiadach, kotach nos¢ i zadan tylko lekcewazenie odmowa
zainteresowan systematy- powierzonych | obowigzkow wykonania
cznos$é zadan szkolnych
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polecen

nauczyciela
Przestrzega-nie | wzorowe Bez Nieliczne Wykroczenia Nieprzestrzega- | Dewastacja,
regulaminu zastrzezen | uchybienia przeciw nie regulaminu, | wandalizm,
szkoty, dbatos¢ wobec regulaminowi, | agresjastownai | kradzieze,
o Dbezpieczen- regulaminu spowodowanie | grozby pod | agresja wobec
stwo strat 0 | adresem uczniow i
niewielkim uczniow pracownikow
stopniu szkoty,
szkodliwo$ci nieprzestrzega-
nie regulaminu,
zachowanie
zagrazajace
bezpieczen-
stwu wlasnemu
i innych
Zaangazowanie | Aktywna dziatalno$¢ na | Wyrdznia- | Wiasciwe Stabe Brak Catkowity brak
w prace dla | terenie szkoty, znaczace | nie si¢ | wypelianie zaangazowa- zaangazowa- zaangazowa-
dobra szkoty, | inicjatywy na rzecz | przynaj- obowigzkow nie, nia, nia, naganne
dbatos¢ o honor | $srodowiska mniej  w | ucznia sporadyczne, zachowania zachowanie
i dobro szkoty jednej dorazne wymagajace poza szkotg
dziedzinie dziatania, czestej godzace w jej
(np. wykonywane ingerenciji dobre imi¢
pehienie nie systematy- | wychowawcy i
funkcji - w cznie nauczyciela
samorzg-
dzie
klasowym)
Kultura — | Sposob zachowania $wiadczacy o kulturze osobistej, | Drobne Lamanie zasad | Zachowania
szczegblnie w | kultura stowa, nieuleganie ztym wplywom otoczenia oraz | uchybienia, wspotzycia razaco
zakresie mowy | nalogom, inspirowanie pozytywnych zachowan w | jednorazowe spotecznego, sprzeczne z
ojczystej i | srodowisku. naruszenia niska  kultura | normami
okazywania norm osobista, wspotzycia
szacunku wspotzycia palenie spotecznego
innym spolecznego, papierosow, nha
sporadyczne terenie szkoty,
wykroczenia w tym e-

60



$wiadczace o | papierosow,
braku Kkultury | czeste

wobec uzywanie
pracownikow wulgaryzmow
szkoty i

uczniow

6. Wychowawca, ustalajac ocen¢ zachowania, powinien:

6.1.indywidualizowa¢ ocen¢ w zalezno$ci od mozliwosci psychicznych,
fizycznych i srodowiska ucznia,

6.2.szczegolnie nagradza¢ systematyczne dgzenie ucznia do rozwijania swojej
osobowosci 1 wykorzystania mozliwosci, jakie oferuje w tej dziedzinie
szkotla.

7. Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

§ 50

ODWOLANIE OD OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
I ZACHOWANIA

1. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1.1.uczen ma mozliwos¢ ubiegania si¢ o podwyzszenie o jeden stopien

przewidywanej oceny koncowej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych, jezeli spetnil nastepujace warunki:
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1.1.1. spelit kryteria wymagan z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych zawarte w przedmiotowym systemie oceniania,

1.1.2. wykorzystal  mozliwosci  rozwoju  poprzez  uczestnictwo
w zajeciach wspierajacych proponowanych przez szkote,

1.2.rodzic (prawny opiekun) ucznia lub uczen peloletni ma mozliwos¢
ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny r0Cznej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie

Z nastepujacym trybem:

1.2.1. sktada do dyrektora szkoty w formie pisemnej wniosek, podajac
wyczerpujace uzasadnienie przyczyn odwotania — nie pdzniej niz dwa
dni przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;

1.2.2. dyrektor — po rozpatrzeniu zasadno$ci prosby — podejmuje decyzje
w sprawie egzaminu weryfikacyjnego - nie po6zniej niz jeden dzien
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng;

1.2.3. egzamin ten w formie pisemnej 1 ustnej powinien zostaé
przeprowadzony przed klasyfikacyjng radg pedagogiczna.
W sktad komisji egzaminacyjnej, powotanej przez dyrektora szkoty,
wchodzi: dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminator i nauczyciel
tego samego przedmiotu lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych — jako
cztonek komisji. Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony
z udzialu w egzaminie na wtasng prosbe lub na podstawie decyzji
dyrektora. W tym przypadku na egzaminatora powoluje si¢ innego
nauczyciela tego przedmiotu;

1.2.4. 7z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadanie
egzaminacyjne, ocen¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia,

zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg
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informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

1.2.5. ocena z egzaminu jest ostateczng oceng klasyfikacyjng. Wynik
egzaminu weryfikacyjnego  niec moze spowodowacé obnizenie
przewidywanej wczesniej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych,

1.2.6. 0 wyniku egzaminu niezwlocznie informowany jest uczen, jego
rodzice (opiekunowie prawni) 1 dyrektor szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakofhczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
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Zz wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami.

3. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow (prawnych
opiekunow), rada pedagogiczna, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy, moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny =z zaje¢ artystycznych, informatyki, zaj¢é
praktycznych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Egzamin przeprowadza komisja w sklad ktérej wchodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu.

4.1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony z uczniem
1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami), lecz nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku gdy uczen  zprzyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty,

4.2.podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia,

4.3.z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadanie egzaminacyjne, oceng

klasyfikacyjng. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla
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informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

4.4.0cena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

45w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych
w dokumentacji szkolnej zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwoéch zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych, moze zdawacé

egzamin poprawkowy z tych zajec:

5.1.termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich). Uczen,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapicé
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, ale nie
poOzniej niz do konca wrzesnia,

5.2.egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych
W ogdlnych przepisach o ocenianiu, klasyfikacji 1 promowaniu uczniow,

5.3.uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy
programowo WwyzZszej, pomimo niezdania przez niego egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze sg one realizowane w klasie programowo wyzszej,

5.4.uczen chcacy powtarza¢ klas¢ zobowigzany jest, ze wzgledu na
organizacje pracy szkoty, ztozy¢ pisemne podanie w sekretariacie — do 30
czerwca, a w przypadku niezdanego egzaminu poprawkowego — do 30

sierpnia.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg —
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzace takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadanie egzaminacyjne, oceng. Do
protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§51

1. W liceum og6lnoksztatcagcym dla dorostych ocena semestralna kwalifikacyjna
ustalana jest na podstawie egzaminu semestralnego przeprowadzanego z
poszczegbdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w

szkolnym planie nauczania.
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. Shuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na
obowigzkowe konsultacje lub zajecia edukacyjne, przewidziane
w szkolnym planie nauczania w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te zajg¢cia, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen 1 prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

. W przypadku gdy sluchacz uzyskat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, drugg prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywng w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego  w  wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada
si¢ z czesci pisemnej i czesci ustnej, a z pozostatych przedmiotéw- z formy
ustnej.

. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z jednego albo dwodch
egzamindow semestralnych. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po
kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca
lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego, nie poézniej niz do 31 sierpnia.
. Z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zajel
edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imi¢ i nazwisko
nauczyciela przeprowadzajacego egzamin, termin egzaminu, imiona

1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu, oceny klasyfikacyjne
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uzyskane przez poszczegélnych shuchaczy, prace egzaminacyjne oraz
informacje¢ o pytaniach do czesci ustne;.

10.Stuchacz, ktory nie spelit warunkoéw okreslonych powyzej, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

11.Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna.

12.Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz. W wyjatkowych przypadkach
dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazic
zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia.

13.Stuchacz powtarzajacy semestr moze zosta¢ zwolniony przez dyrektora
z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio
pozytywna ocene klasyfikacyjna. w takim przypadku
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona” oraz podstawg prawng zwolnienia.

14.Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oOraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§52

Szczegdtowe warunki oraz sposdb oceniania, klasyfikowania, promowania
1 przeprowadzania egzamindOw na kwalifikacyjnych kursach zawodowych sa

okreslone w odrebnym regulaminie.
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ROZDZIAL VIII

CEREMONIAL ZESPOLU SZKOL, POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 53

CEREMONIAL ZESPOLU SZKOL

1. Zespo6t szkot posiada wlasny ceremoniat, ktéry ma konsolidowac spotecznosé
szkolng oraz umacnia¢ poczucie emocjonalnej wiezi z zespotem szkot.

Na ceremoniat sktada sie:
1.1.8lubowanie pierwszoklasistow,
1.2.slubowanie absolwentow,
1.3.wypracowane scenariusze uroczystosci szkolnych.

2. Zespot szkot posiada:
2.1.Klub Reymonta — skupiajacy wyrozniajacych sie uczniow,
2.2.Klub Otwartych Serc — zrzeszajacy emerytowanych pracownikoéw zespotu

szkot.
3. Zespdt szkoét obchodzi uroczystosci 1 imprezy zgodnie z kalendarzem
uroczysto$ci imprez na dany rok szkolny, kultywujac szczegdlnie tradycje
Swigteczne 1 regionalne. Mtodziez klas maturalnych organizuje studniowki
zgodnie z zasadami ujetymi w regulaminie.
4. Zespot szkot posiada:
4.1.sztandar, w obecnosci ktorego odbywaja si¢ najwazniejsze uroczystosci
szkolne, tzn.: Slubowanie pierwszoklasistow, slubowanie absolwentow,
uroczystosci o charakterze patriotycznym, uroczystosci zwigzane
z Patronem Zespotu Szkét Odziezowych,

4.2 . whasny znak graficzny wykorzystywany na plakatach identyfikacyjnych

oraz wszystkich drukach szkolnych.
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§ 54

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Zespot  szk6t  prowadzi 1 przechowuje dokumentacje  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

. Zespol szkol uzywa tablice 1 pieczecie wedtug wzoru 1 zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez zespot szkoét gospodarki  finansowej
1 materialowej okreslajg odrebne przepisy.

. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2020 roku.
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