SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

Wstep

Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu Szk6t Odziezowych im. Wiadystawa
Reymonta w Poznaniu zawiera calo§ciowy opis zadan wychowawczo-opiekunczych Szkoty.
Uwzglednia potrzeby i oczekiwania rodzicow, uczniéw, grona pedagogicznego oraz charakter
naszej placoéwki 1 uwarunkowania S$rodowiskowe. Ma stanowi¢ wizytowke Szkoty,
odzwierciedla¢ jej niepowtarzalny charakter i tozsamos¢.

ZS0, jako instytucja wychowujaca o niemal 100-letniej tradycji, wypracowata na
przestrzeni swej bogatej historii sprawdzone i efektywne metody, ktore zamierza
kontynuowa¢ i wzbogaca¢ — dla dobra jej obecnych i przysztych wychowankéw oraz
absolwentow.

Bogata oferta Szkoty zwigzana z typem i poziomem ksztalcenia wplywa na specyfike
pracy opiekunczo-wychowawczej. W naszej Szkole, ktorej klimat i charakter wspottworzy
cata spoleczno$¢ szkolna (uczniowie, nauczyciele czynni i emerytowani, rodzice, pracownicy
administracji i obshlugi, absolwenci), panuje atmosfera rzetelnej pracy, zyczliwosci
| partnerstwa. Zalezy nam na stworzeniu przyjaznego srodowiska, w ktorym kazdy czitonek
naszej szkolnej spolecznosci, a przede wszystkim uczen, odnajdzie akceptowane przez siebie
miejsce do nauki i pracy tworczej oraz wszechstronnego rozwoju osobowosci.

Misja Szkoty
Kierunek dziatan Szkoly w petni odzwierciedla formuta:

Celem wychowania jest prowadzenie do petnego rozwoju osobistego, do bycia cztowiekiem
uczciwym, umiejacym zy¢ z innymi i dla innych.

Gléwnym zadaniem jest zatem ksztattowanie jednostek tworczych, kreatywnych i zdolnych
do sterowania wlasnym zyciem zaréwno w rzeczywistosci szkolnej, jak i1 poza nia,
uksztaltowanie takiej postawy, ktorg patron naszej Szkoty — Wiadystaw Stanistaw Reymont
ujal w nastepujacych stowach: ,,Zy¢ to dzialaé, to rozsiewaé po $wiecie talent, energie,
uczucie. To w czasie terazniejszym pomagac pokoleniom przysztym™.

Uznawane wartosci:
e Podmiotowos¢ ucznia w procesie ksztatcenia 1 wychowania.

e Ksztaltowanie umiejetnosci okre§lania wilasnej hierarchii wartosci zgodnej z ogoélnie
akceptowanymi zasadami moralnymi.



e Wyposazenie uczniow w kluczowe kompetencje niezbedne do wtasciwego funkcjonowania
W zyciu spolecznym, rodzinnym, zawodowym.

Kazdy nauczyciel naszej Szkoty jest jednocze$nie wychowawca, ktory akceptuje
zatwierdzony program wychowawczo-profilaktyczny, sumiennie go realizuje, a jednoczes$nie
stara si¢ pracowa¢ nad swoim wilasnym rozwojem. Powinna go cechowac zyczliwosé
w stosunkach miedzyludzkich, kreatywnos¢ i otwartos¢. Nauczyciel realizuje cele Szkoty
podczas wszystkich zaje¢ dydaktycznych i w kazdym czasie wspdlnie spedzonym
z wychowankami.

Cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne:
e Zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom i przeciwdzialanie powstawaniu szkod.

e Respektowania podmiotowosci uczestnikow programu, ochrony prywatnos$ci i zapewniania
dyskrecji, uwzgledniania wieku i poziomu rozwoju uczestnikow oraz ich systemu wartosci
1 stopnia wrazliwosci.

e Wyksztalcenie w uczniu umiejetnosci samodzielnego dokonywania wyboru takich
zachowan, ktore chroni¢ beda jego zdrowie i zdrowie innych ludzi. Eliminowanie czynnikoéw
ryzyka dla zachowan dysfunkcjonalnych poprzez wczesne diagnozowanie niewlasciwego
zachowania ucznia w Szkole i udzielanie mu profesjonalnej pomocy.

® Przeciwdziatanie zachowaniom dysfunkcjonalnym poprzez tworzenie klimatu
wychowawczego Szkoly sprzyjajacego zaspokajaniu potrzeb rozwojowych ucznidow,
osigganiu przez nich ich celéw oraz umozliwiajacego im doskonalenie kompetencji
osobistych 1 spotecznych.

e Stwarzanie warunkow do zdobywania wiedzy, rozwoju zainteresowan i uzdolnien.

e Ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci, zaangazowania, uczciwosci w petnieniu
obowigzkow szkolnych 1 przysztych r6l w spoteczenstwie.

e Rozwoj kulturalny, duchowy, poglebianie poczucia estetyki i kultury bycia.

e \Wpajanie szacunku dla tradycji narodowej i lokalnej oraz europejskiego i $wiatowego
dziedzictwa ludzkosci.

e Zapewnienie warunkow do rozwoju kultury fizycznej, wyrabianie nawykow zdrowego stylu
zycia 1 poszanowania srodowiska naturalnego.

e Nauka sztuki samoakceptacji, budowania poczucia wlasnej wartosci i umiejetnosci
funkcjonowania w relacjach migedzyludzkich



OBSZAR 1. STWARZANIE WARUNKOW ZDOBYWANIA WIEDZY, ROZWOJU
ZAINTERESOWAN I UZDOLNIEN

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OSOBY
ZAANGAZOWANE
e Zorganizowanie rozpoznanie potrzeb i predyspozycji | ¢ pedagog
systemu zajec uczniow, « psycholog

pozalekcyjnych

organizacja kot zainteresowan.

e doradca zawodowy

e nauczyciele
przedmiotowi

e wychowawcy

Zastosowanie w procesie
dydaktycznym
nowoczesnej technologii
informacyjnej

rozbudowa bazy dydaktycznej
Szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem bazy
informatycznej,

zachgcenie do korzystania z tablic
interaktywnych na zajg¢ciach
lekcyjnych,

o dyrektor Szkoty
i nauczyciele
przedmiotowi

Przygotowanie mtodziezy
do udziatu w konkursach
i olimpiadach

indywidualna praca z uczniami
uzdolnionymi,

promowanie indywidualnych
dokonan 1 osiaggnig¢,

honorowanie wybitnych uczniow
nagroda Reymonta.

e nauczyciele
przedmiotowi

e kierownictwo Szkoty

Inspirowanie rozwoju
talentéw 1 zainteresowan

organizacja konkursow 1 wydarzen
literackich, teatralnych, tanecznych,
filmowych, dziennikarskich,
plastycznych, muzycznych,
krawieckich, fryzjerskich itd., -
réwniez w formie zdalnej,

dziatalnos¢ gazety szkolnej ,,Guzik
z Petelka”,

e nauczyciele
przedmiotowi

e bibliotekarze




Ustawiczne podnoszenie
kwalifikacji przez
nauczycieli

e WspoOltpraca z doradcami
metodycznymi, uczelniami,
o$rodkami naukowymi,

e udziat w kursach, szkoleniach,
studiach podyplomowych
oraz doskonaleniu
wewnatrzszkolnym.

e Kkierownictwo
e nauczyciele

e pedagog

e psycholog

e doradca zawodowy

OBSZAR 2. ROZWOJ UMIEJETNOSCI I POSTAW SPOLECZNYCH

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OSOBY
ZAANGAZOWANE
o Ksztaltowanie e analiza sytuacji rodzinnej uczniow, e pedagog
umiejetnosci spotecznych o
e realizacja programow opracowanych | ¢ psycholog
przez psychologa i pedagoga
szkolnego oraz realizacja programow | ® wychowawcy

zewnetrznych np. ,,ARS — czyli jak
dba¢ o milos¢”,

e przeciwdzialanie wszelkim formom
przemocy na terenie Szkoty,

e WwspoOtpraca pedagoga, psychologa
1 wychowawcow z rodzicami
(prawnymi opiekunami) i kuratorami
sadowymi.

Integrowanie uczniéw ze
spotecznoscig szkolng
1 pozaszkolng

e 0Obchody uroczystosci i imprez
szkolnych np.:
-,,Mata Petelka”,
-,,.Bajkowy Pokaz Mody”,
-festyny,
-wigilie klasowe,

e akcje Samorzadu Szkolnego,

Samorzad UczniowskKi

nauczyciele




Rozw¢j zaangazowania
w rozne formy
aktywnosci, rozwijanie
samorzadnos$ci

1 przedsigbiorczosci

Wspolorganizowanie imprez

szkolnych,
prowadzenie radiowezta szkolnego,

udzial w obradach jury imprez
szkolnych,

dyzury na terenie Szkoty,

wspoétudziat w inicjatywach
promujacych Szkote,

dziatania doradcy zawodowego,

organizacja kiermaszu ksigzek
uzywanych poprzez stron¢ FB,

udzial w projekcie ,,Mlodziezowa
Rada Miasta”.

Samorzad Uczniowski
nauczyciele

doradca zawodowy
psycholog

pedagog

Promowanie postaw
prospotecznych

propagowanie pozytywnych postaw
w ramach tresci programowych
poszczeg6lnych przedmiotéw oraz

nauczyciele
przedmiotowi

w sferze dziatan pozadydaktycznych, wychowawcy
organizacja akcji charytatywnych — psycholog
dzia%alnqéé wolon‘t'ariatq szkolnego pedagog
(np.: udziat w akcji krwiodawstwa,
organizowanie zbiorek dla
potrzebujacych)
wspotpraca z instytucjami
zewnetrznymi (m. in. Policja,
MOPR, Sad, PCPR, PPP nr 7).
e Rozwijanie kompetencji stosowanie mediacji w kwestiach pedagog
z zakresu rozwigzywania spornych,
konfliktow psycholog
; dziatania interwencyjne psychologa
Z zastosowaniem i pedagoga. Wychowawcy

negocjacji i mediacji

przedstawiciel Rady
Pedagogicznej
ds. trudnych

Angazowanie rodzicoOw
w zycie Szkoty,
wspolpraca z Rada
Rodzicow

redagowanie 1 rozsylanie
newslettera.

wicedyrektor
nauczyciele
psycholog
pedagog




OBSZAR 3. KSZTALTOWANIE WARTOSCI, NORM I WZOROW ZACHOWAN

ORAZ ROZWOJ KULTURALNY

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OSOBY
ZAANGAZOWANE
Propagowanie e przyblizanie sylwetek postaci e nauczyciele

pozytywnych wzorcow
osobowych, postaw
obywatelskich

I patriotycznych

zastuzonych w tradycji szkolne;,
lokalnej, dziatalnos$ci spoteczne;,
humanitarnej,

e wskazywanie pozytywnych postaw
w literaturze, filmie, tworczosci
artystycznej,

e udzial w obchodach $wiat
panstwowych,

e odwiedzanie miejsc pamigci
narodowej 1 ich porzadkowanie,

e udzial pocztu sztandarowego
w uroczystosciach szkolnych
I pozaszkolnych.

bibliotekarze
psycholog
pedagog

kierownictwo Szkoty

Przygotowanie do
$wiadomego
uczestnictwa w kulturze
oraz ksztattowanie
wrazliwosci estetycznej

e udzial w zyciu kulturalnym miasta
i regionu,

e promowanie dziet literatury polskiej
1 obcej w formie przedstawien
teatralnych, widowisk stowno-
muzycznych,

e Dbiezaca informacja na temat zycia
kulturalnego w miescie i regionie,

e korzystanie z propozycji
wystawienniczych muzeow i galerii,
teatrow 1 kin,

e troska o estetyke otoczenia,
e dbato$¢ o kulture stowa,

e konkurs dla krawcow i projektantow
,Mala Petelka”,

e udzial w Poznanskich Dniach Mody
i targach Young Life, pokazach
fryzjerskich, konkursach

nauczyciele

bibliotekarze




branzowych,

ekspozycja prac plastycznych
w Szkole.

Rozwijanie
samoswiadomosci
dotyczacej praw,
wartosci , postaw

uczenie dojrzatosci w wyrazaniu
wilasnych opinii, postawy asertywnej,

egzekwowanie obowiazkow
wynikajacych z regulaminu i statutu
Szkoty, stosowanie systemu pochwat
i nagan dyrektora Szkoty.

nauczyciele
psycholog
pedagog

Rozwijanie kompetencji
wielokulturowej

udziat uczniéw w praktykach
zagranicznych.

kierownictwo Szkoty

nauczyciele

Pomoc w wyborze
dalszej $ciezki rozwoju
oraz doskonalenie
kompetencji zwigzanych
Z poruszaniem si¢ na

rynku pracy

Wspotpraca z Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy
w Poznaniu,

dziatania doradcy zawodowego na
terenie Szkoty,

udziat w zajeciach z zakresu
przedsiebiorczosci,

udziat uczniow w Arenie Zawodow
I Targach Edukacyjnych.

doradca zawodowy

nauczyciele

PROZDROWOTNA | EKOLOGICZNA

OBSZAR 4. PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH, EDUKACJA

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OSOBY
ZAANGAZOWANE
e Zapewnienie dyzury kierownictwa Szkoty, kierownictwo Szkoty

bezpiecznych warunkoéw
w Szkole

nauczycieli i pielggniarki szkolnej,

objecie monitoringiem catego
terenu Szkoty,

udostepnienie zapisow z kamer
CCTYV osobom upowaznionym
(dyrektor ZSO, wicedyrektorzy,
kierownik gospodarczy, pedagog,
psycholog) oraz w sytuacjach
szczegOlnych przedstawicielom

nauczyciele
psycholog
pedagog

pracownicy
administracji 1 obstugi
Szkoty

spoteczny inspektor
pracy




porzadku publicznego,

upowszechnienie zasad kultury
bezpiecznej pracy,

rozpoznanie mapy probleméw na
terenie klasy i Szkoty,

kontrola stanu technicznego
budynku,

realizacja zaje¢ z Edukacji dla
bezpieczenstwa.

konsultant ds. BHP

pielggniarka szkolna

e Rozpoznanie
problemow 1 potrzeb
uczniow

przeprowadzenie ankiety
diagnostycznej w klasach
pierwszych,

rozpoznanie mapy probleméw na
terenie klasy 1 Szkoty,

whnikliwa diagnoza potrzeb i pro-
blemoéw na podstawie indywidu-
alnych rozmow z uczniami,
rodzicami, nauczycielami
pozwalajaca na podjecie
interwencji pedagogiczno-
psychologicznej.

kierownictwo Szkoty
nauczyciele
psycholog

pedagog

pracownicy
administracji 1 obstugi
Szkoty

spoteczny inspektor
pracy

konsultant ds. BHP

pielegniarka szkolna

Edukacja prozdrowotna
| propagowanie znaczenia
kultury fizycznej

organizacja szkolnego wydarzenia
,»Kwiecien- miesigcem zdrowia”,

turnieje sportowe,

festyn rekreacyjno-sportowy dla
mlodziezy szkolnej,

efektywne wykorzystanie bazy
sportowej Szkoty,

migdzyklasowy test sprawnosci
fizycznej (diagnoza fizycznej
sprawnosci ogolnej na poczatku
1 na koncu roku szkolnego).

nauczyciele
psycholog
pedagog

pielegniarka szkolna

Profilaktyka zachowan
ryzykownych

lekcje wychowawcze z zakresu
profilaktyki uzaleznien od $rodkéw
psychoaktywnych (papierosy,
dopalacze, narkotyki, alkohol) oraz

psycholog
pedagog




uzaleznien behawioralnych
(telefon, media spoteczno$ciowe
itp.); radzenie sobie ze stresem,
agresja i autoagresja
cyberprzemoc, choroby
cywilizacyjne (anoreksja, bulimia),
zajecia dot. Ieku 1 organizacja
nauki i efektywne
wykorzystywanie czasu wolnego
podczas nauczania stacjonarnego i
zdalnego

realizacja programow ,,Narkotyki i
dopalacze zabijaja” (policja),
»ARS — czyli jak dba¢ o mitos¢”,

pedagogizacja rodzicow -
umieszczanie materiatow
edukacyjno-profilaktycznych na
stronie szkoty, wysytanie
prezentacji przez Mobidziennik,
systematyczny kontakt zdalny.

objecie indywidualng opieka
psychologiczno-pedagogiczng
uczniow,

wspolpraca z instytucjami.

wychowawcy

Rozwijanie swiadomosci
ekologicznej

organizowanie olimpiady
ekologicznej,

udziat w akcji ,,Wiosenne
porzadki”,

akcja ,,Sprzatanie §wiata”,

realizacja programu ,,Wybierz
zycie - pierwszy krok”.

nauczyciele biologii i
geografii

Pomoc i wsparcie
uczennicom
spodziewajacym si¢ dziecka

indywidualne porady i konsultacje
z pedagogiem i psychologiem,

pomoc psycho-edukacyjna
I materialna.

psycholog
pedagog
wychowawcy

pielegniarka szkolna




