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Wstep

Doradztwo zawodowe od wielu lat jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania.
Do niedawna sposob jego realizacji byl na niskim 1 niklym poziomie. Czgsto doradztwo dziatato
na zasadzie intuicji pedagogicznej wychowawcy klasy i rzadko miato dodatni wymiar sukcesu
edukacyjnego ucznia. Postep cywilizacyjny 1 gospodarczy niejako wymusit na edukacji
wprowadzenie konkretnych zmian zwigzanych z orientacjg zawodowa.

Nauczanie w XXI wieku skupia si¢ na uczniu jako potencjalnym pracodawcy lub
pracowniku. W szczegdlny sposob nalezy zadba¢ o rozwdj kompetencji mtodego cztowieka.
W  poszczegdlnych zawodach kompetencje twarde s3 jasno okreslone w podstawach
programowych 1 potwierdzaja je kwalifikacje w zawodzie. Drugorzedne wydaja si¢ kompetencje
migkkie. Jest to jednak mylne spojrzenie. Dzisiejsi pracodawcy oczekuja od pracownikow:
uczciwos$ci, kreatywno$ci, pracy w grupie, kierowania wlasnym rozwojem a to nic innego
jak kompetencje mi¢kkie.

Stuszne jest podejscie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dzialan z zakresu doradztwa
edukacyjno —zawodowego na wszystkich szczeblach ksztalcenia. Wybor zawodu jest procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
Predyspozycje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i1 rozwijaja si¢ wraz
z uplywem czasu. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego,
ktory zapewni i umozliwi uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji, 1 zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym 1 rzeczywistym.
Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze mtodemu czlowiekowi mozliwosci zdobycia
wymarzonego zawodul.

Uczen musi posiada¢ §wiadomosé, ze jest autorem wilasnej kariery. Na drodze mtodego
cztowieka stoi problem bezrobocia, rosngce tempo zycia, to powoduje ze dokonuje on
przypadkowych wyboréw. To rzutuje na dylematy ekonomiczne (koszty edukacji
I przekwalifikowania) i wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, poczucie braku
sensu istnienia). Te i inne przestanki powoduja, Zze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalnej
pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i ich rodzicom. Adresatami
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice, nauczyciele,
srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.



Wprowadzenie

Akty prawne regulujace doradztwo zawodowe w szkole

10.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. 1997, nr 78 poz. 483.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty, Dz. U. 1991
nr 95 poz. 425 (obowiazuje do 31 sierpnia 2017 r., nastgpnie zostanie zastgpiona przez Ustawe
prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 1.).

Ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017 poz. 59 (zacznie obowigzywac
1 wrzes$nia 2017 r.).

Ustawa przepisy wprowadzajace ustaw¢ prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U.
2017 poz. 60 (zacznie obowigzywac 1 wrzesnia 2017 r.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r., Dz. U. 2017 poz. 703
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. Dz. U. z 2019 r. poz. 325
w sprawie doradztwa zawodowego opublikowane.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. Dz.U. 2017 poz. 356
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogblnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej
szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. Dz.U. 2017 poz. 649
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. Dz.U. 2001 nr 61 poz.
624 w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. Dz.U. 2019 poz. 323
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach



I. Cele programu WSDZ

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu. Cel gtowny
wykazuje koniecznos¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych
do prawidlowego funkcjonowania w rdéznych rolach zawodowych i spotecznych. Jest

zobowigzaniem catej spoteczno$ci szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo —
doradczych.

Cele szczegotowe Uczniowie :

rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych;

wiedzg jak si¢ uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac¢ potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do
specjalistow;

znaja $ciezki edukacyjne, ofertg szkot, zasady rekrutacji;

wlaczajg przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Rodzice:

znaja swoje dziecko;

sg zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”;

znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty 1 zawodu;

znaja $ciezki edukacyjne, ofertg szkot, zasady rekrutacji;

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazuja si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).



Il. Adresaci

Gltownymi adresatami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sa
uczniowie klas ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych uczacy si¢ w technikum, branzowej

szkole | stopnia i ich rodzice.

Przvklady dzialan kierowanvch do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
e pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

e realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

e angazowanie w organizacj¢ uroczystosci 1 imprez szkolnych;
e promowanie idei wolontariatu;
e angazowanie w dzialania na rzecz promocji szkoty;

e inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)
przez uczniow.

Przyklady dzialan kierowanvch do rodzicow:

e organizowanie indywidualnych konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow.



[11. Program Doradztwa Zawodowego na poziomie technikum 2019/2020
(po szkole podstawowej i gimnazjum).

Za realizacje programu odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej:
dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele przedmiotow
zawodowych, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy-
koordynator) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

Praca z uczniami

KLASA |

o Okreslenie 1 analiza wlasnych zasoboéw (zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien,
kompetencji, predyspozycji zawodowych) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: godzina wychowawcza, przedmioty zawodowe, podstawy
przedsigbiorczosci.

e Doskonalenie zdolnosci i umiejetnosci do obserwacji i1 analizy wlasnych zachowan,
uczu¢, mysli, stylu uczenia sig.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wos, jezyk polski, historia, podstawy przedsigbiorczosci,
godzina wychowawcza, biologia.

e Rozwijanie wiedzy na temat stresu i nicadekwatnych warunkéw pracy dla zdrowia
i odpornosci cztowieka.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wos, jezyk polski, historia, podstawy przedsigbiorczosci,
godzina wychowawcza, biologia.

e Samoocena, mocne i stabe strony, zdolno$¢ do obserwacji i analizy wtasnych zachowani,
uczué, mysli, stylu uczenia sie.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: religia etyka, podstawy przedsigbiorczosci, godzina
wychowawcza.

e Radzenie sobie w sytuacjach trudnych stresujacych i1 konfliktowych (reorientacja
zawodowa, przekwalifikowanie si¢).

PRZEDMIOT/ REALIZACJA:
e Postrzeganie siebie oraz bycie postrzeganym przez innych w mediach spoteczno$ciowych

i konsekwencje z tym zwigzane.



PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wos, historia, podstawy przedsigbiorczo$ci, godzina
wychowawcza, informatyka.

Przygotowanie do petnienia rol spotecznych i zawodowych.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wos, historia, podstawy przedsigbiorczosci, godzina

wychowawcza, informatyka.

KLASA II.

Wzbogacenie wiedzy z zakresu systemu warto§ci w tym wartosci zwigzanych z praca
i etykg zawodowsa. Podejmowanie decyzji, planowanie i ustalanie celow edukacyjno-
zawodowych.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: religia, wos, jezyk polski, historia, podstawy
przedsigbiorczos$ci, godzina wychowawcza, wychowanie fizyczne.

Wzbogacenie wiedzy dotyczacej zrodet motywacji: rozpoznanie kryteribw motywacji,
okreslenia wlasnych kryteriow motywacji.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: wos, jezyk polski, historia, podstawy przedsigbiorczosci,
godzina wychowawcza.

Pomoc w poszerzeniu wiedzy na temat organizowania i kontrolowania wtasnej pracy.
PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

Analiza informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy.
Mozliwos¢ odbycia stazu zawodowego w kraju 1 zagranica, wyznaczanie S$ciezki
edukacyjno- zawodowej.

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczo$ci, jezyk polski, jezyk obcy,

jezyk obcy zawodowy, wos, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

KLASA 111

Przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole.
PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: wos, podstawy przedsi¢biorczosci, godzina wychowawcza,

informatyka, przedmioty zawodowe



e Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej 1 budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego i kontynuacji nauki (poszerzenie wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKZ,
uczelnie wyzsze, szkoty policealne).

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wos, podstawy przedsigbiorczo$ci, godzina wychowawcza,
informatyka, przedmioty zawodowe.

e Doskonalenie  umiejetnosci  pracy w  grupie  (Srodowiska  wielokulturowe
i wielopokoleniowe oraz praca na zasobach).

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

e Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczosci, jezyk polski, jezyk obcy,

jezyk obcy zawodowy, wos, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

KLASA IV i KLASAV

e Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsiebiorczosci, jezyk polski, jezyk obcy
zawodowy

e Przygotowanie do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczosci, jezyk polski, jezyk obcy,
jezyk obcy zawodowy, wos, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe) .

e Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsiebiorczosci, jezyk polski, jezyk obcy,
jezyk obcy zawodowy, wos, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcow,
znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska).

e PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsigbiorczo$ci, jezyk polski, jezyk obcy,
jezyk obcy zawodowy, wos, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

e Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wilasnej dziatalnosci
gospodarczej.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczosci.
e Doskonalenie umiejetnosci dostosowana si¢ do kultury organizacyjnej szkoly oraz

W przysztosci firmy.



PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).
Zapoznanie si¢ ze znaczeniem kanonu zasad, regulamindéw, w §wiecie pracy.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
zaprezentowanie swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczosci, jezyk polski, jezyk obcy

zawodowy.

Poszerzenie wiedzy dotyczacej mozliwosci poszukiwania pracy (instytucje, ogloszenia,
strony internetowe, sie¢ kontaktow).

PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsigbiorczosci, informatyka, geografia,
przedmioty zawodowe.

Poszerzenie wiedzy na temat zawodow i stanowisk pracy zgodny z jego kwalifikacjami.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsigbiorczosci, przedmioty zawodowe .
Porownuje formy zatrudnienia i mozliwos¢ funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza w obszarze swoich
kwalifikacji.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczosci, przedmioty zawodowe .
Analiza podstawy prawa pracy w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowiazki pracownika, pracodawcy.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczo$ci, przedmiot zawodowe, wos.
Aktualizacja wiedzy na temat funduszy wspierajacych zaktadanie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Mozliwo$¢ Kkorzystania roznych forma dofinansowania (fundusz
pozyczkowy, porgczeniowy) wzbogacenie zasobow — wiedzy odno$cie tworzenia
biznesplanu.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsiebiorczosci .

Wskazanie mozliwosci uzyskiwania dalszych kwalifikacji zawodowych w tym poszerzenie
wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKZ, studia wyzsze, szkoty policealne, pomaturalne
itp., mozliwosci doskonalenia zawodowego formalnego, poza formalnego i nieformalnego.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe) .

Okreslenie korzysci wynikajacych z mozliwo$ci uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju
osobistym i zawodowym.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe) .

10



e Charakterystyka instytucji wspomagajacych planowanie rozwoju edukacyjno-
zawodowego.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsigbiorczosci, wszystkie przedmioty

(w tym zawodowe).

Praca z rodzicami

e Wsparcie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez
ich dzieci.
e Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjne;j.

e Przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Praca z nauczycielami majaca na celu koordynacje i optymalizacje dziatan podejmowanych przez

szkote majacych na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju zawodowego:

e wlaczanie zagadnien z zakresu planowania kariery zawodowej do programu godzin
wychowawczych i1 innych przedmiotow,
e identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian na rynku pracy,

e wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu wspieranie mtodziezy w procesie
planowania kariery zawodowej i wej$ciu na rynek pracy.

11



IV. Program Doradztwa zawodowego na poziomie branzowej Szkoty

| stopnia (po szkole podstawowej i gimnazjum).

Praca z uczniami

KLASA |

Samoocena, mocne i stabe strony, zdolno$¢ do obserwacji i analizy wiasnych zachowani,
uczué, mysli, stylu uczenia sie.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: religia etyka, podstawy przedsigbiorczos$ci, godzina
wychowawcza.

Okreslenie  zgodno$ci posiadanych przez wucznidow predyspozycji  (preferencje,
zainteresowania) z realizowanym kierunkiem ksztatcenia.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: godzina wychowawcza, wszystkie przedmioty (w tym
zawodowe).

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych (reorientacja zawodowa, stres nieadekwatne
warunki pracy dla zdrowia i odporno$ci cztowieka).

PRZEDMIOT/ REALIZACJA: godzina wychowawcza, biologia, wszystkie przedmioty
(w tym zawodowe).

Postrzeganie siebie oraz bycie postrzeganym przez innych w mediach spoteczno$ciowych
i konsekwencje z tym zwigzane.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: wos, historia, podstawy przedsi¢biorczosci, godzina
wychowawcza, informatyka.

Poszerzenie wiedzy na temat umiej¢tnosci pracy w grupie, w Srodowiskach
wielokulturowych i wielopokoleniowych oraz praca na zasobach.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

Przygotowanie do petienia rol spotecznych i zawodowych.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: wos, historia, wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

12



KLASA 11

Rozwijanie §wiadomosci mobilnos$ci zawodowej pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w rdéznych sytuacjach zawodowych 1 zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosc).

PRZEDMIOT/REALIZACJA: geografia, biologia, podstawy przedsigbiorczosci,
wszystkie przedmioty (w tym zawodowe), godzina wychowawcza.

Wskazanie mozliwos$ci uzyskiwania dalszych kwalifikacji zawodowych w tym poszerzenie
wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKZ, branzowej szkoty II stopnia.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe) .

Wzbogacenie wiedzy dotyczacej zrodet motywacji: rozpoznanie kryteriow motywacji,
okreslenia wlasnych kryteriow motywacji.

PRZEDMIOT/ REALIZACIJA: wos, jezyk polski, historia, podstawy przedsigbiorczosci,
godzina wychowawcza.

Wskazanie mozliwo$ci planowania celow zawodowo edukacyjnych 1 sposob realizacji.
PRZEDMIOT/ REALIZACJA: godziny wychowawcze, wszystkie przedmioty (w tym
zawodowe).

Zapoznanie si¢ ze znaczeniem kanonu zasad, regulaminow, dla funkcjonowania w $wiecie
pracy.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

Pomoc w poszerzeniu wiedzy na temat organizowania i kontrolowania wtasnej pracy.
PRZEDMIOT/ REALIZACJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

KLASA 111

Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat Zrodet wsparcia dla absolwentéw posiadajgcych
okreslone kwalifikacje zawodowe.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: godzina wychowawcza, wszystkie przedmioty (w tym
zawodowe).

Poszerzenie zasobow wiedzy dotyczacej zapotrzebowania rynku pracy, oczekiwan
pracodawcow, znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody,
stanowiska).

PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsi¢biorczosci, przedmioty zawodowe.
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Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsiebiorczosci.

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia 1 kierunkéw pokrewnych.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: geografia, wos, historia, wszystkie przedmioty (w tym
zawodowe).

Aktualizacja wiedzy na temat funduszy wspierajacych zakladanie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Mozliwo§¢ korzystania réznych forma dofinansowania (fundusz
pozyczkowy, poreczeniowy) wzbogacenie zasobow — wiedzy odnoscie tworzenia
biznesplanu.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsigbiorczosci .

Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentow towarzyszacych poszukiwaniu pracy,

zaprezentowanie swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsiebiorczosci, jezyk polski, jezyk obcy
zawodowy.

Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wiasnej dziatalnos$ci
gospodarczej.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsigbiorczosci.

Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsigbiorczosci, jezyk polski, jezyk obcy
zawodowy

Przygotowanie do zaprezentowania swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsiebiorczosci, jezyk polski, jezyk obcy,
jezyk obcy zawodowy, wos, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe) .

Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

PRZEDMIOT/REALIZACJA: podstawy przedsigbiorczosci, jezyk polski, jezyk obcy,
jezyk obcy zawodowy, wos, wszystkie przedmioty ( w tym zawodowe).

Ksztaltowanie umiej¢tnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy- poruszanie si¢ na
rynku pracy, kontakty z instytucjami rynku pracy.

PRZEDMIOT/REALIZACIJA: podstawy przedsiebiorczosci, geografia, wos, historia,

przedmioty zawodowe.
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Doskonalenie  umiejetnosci  pracy w  grupie  (Srodowiska  wielokulturowe,
wielopokoleniowe oraz praca na zasobach).

PRZEDMIOT/REALIZACJA: wszystkie przedmioty (w tym zawodowe).

Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia 1 kierunkéw pokrewnych.
PRZEDMIOT/REALIZACJA: geografia, wos, historia, wszystkie przedmioty (w tym

zawodowe).

Praca z rodzicami

KLASA 1 111

Indywidualne porady i konsultacje o mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
i dalszej edukaciji.

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Praca z nauczycielami majaca na celu koordynacje i optymalizacje dziatan podejmowanych przez

szkole¢ majacych na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju zawodowego:

wlaczanie zagadnien z zakresu planowania kariery zawodowej do programu godzin
wychowawczych i innych przedmiotow,
identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian na rynku pracy,

wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu wspieranie mtodziezy w procesie
planowania kariery zawodowej i wejsciu na rynek pracy.
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V. Plan

Obszar 1.

Systematyczne
diagnozowanie
zapotrzebowania
uczniow na
informacje
edukacyjne i
zawodowe oraz
pomoc w
planowaniu
ksztalcenia i
kariery
zawodowe]j

Opis dzialania Formy realizacji Osoba/osoby Uczestnicy Termin
odpowiedzialne realizacji
Diagnozowanie Zajecia informacyjne Co dalej Centrum Doradztwa | Uczniowie klas | wg.
zapotrzebowania po liceum/ technikum/ szkole Zawodowego dla Technikum harmonogramu
poszczegblnych branzowej? Mtodziezy. i Branzowej Szkoty | CDZdM
uczniéw na doradca zawodowy | stopnia.
informacje G. Szczecinska
edukacyjne i Diagnozowanie uczniéw poprzez | doradca zawodowy Uczniowie Klas | caty rok
zawodowe rozmowy z nauczycielami, G. Szczecinska, Technikum
wychowawcami oraz samymi pedagog Anna Aniol, | i Branzowej Szkoty
uczniami na temat wyboru psycholog Martyna | stopnia.
zawodu. Polaczyk.
Pomoc w planowaniu | Praca indywidualna z uczniami: | pedagog Anna Aniot, | Uczniowie klas IX/X
ksztatcenia i kariery reorientacja zawodowa w psycholog szkolny | Technikum
zawodowej. przypadku niewtasciwych Martyna Polaczyk, i Branzowej Szkoty | w razie
wyboréw, pomoc w doradca zawodowy, | stopnia., rodzice. potrzeby
przezwycig¢zeniu problemow wychowawcy Klas. Wszyscy uczniowie | caly rok
szkolnych. w zaleznosci od
potrzeb.
Kierowanie uczniow w zakresie | pedagog, psycholog, | W zalezno$ci od caty rok
doradztwa zawodowego do doradca zawodowy, potrzeb ucznidéw.
specjalistow. wychowawcy,
Doradztwo
Zawodowe dla
Mtodziezy w
Poznaniu.
Diagnozowanie Przeprowadzenie rozmow z wychowawcy, W zaleznos$ci od Pierwszy
potrzeb doradczych nauczycielami nt. uczniow nauczyciele potrzeb uczniow. semestr
ucznidow szczeg6lnie | szczegdlnie uzdolnionych. przedmiotu.
uzdolnionych. Wskazanie mozliwosci form nauczyciele Klasy | Technikum i | wg. kalendarz

rozwijania uzdolnien ucznioéw,

przedmiotow, doradca

Branzowej Szkoty |

konkursow
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poprzez uczestnictwo w
konkursach szkolnych i
pozaszkolnych, oraz zajec¢
pozalekcyjnych.

zawodowy,

psycholog, pedagog.

stopnia.
Uczniowie
uzdolnieni.

Obszar 2.

Gromadzenie,
aktualizacja i
udostepnienie
informacji
edukacyjnych i
zawodowych
wlasciwych dla
danego poziomu
ksztalcenia

Gromadzenie Gromadzenie i aktualizacja doradca zawodowy. Wszyscy uczniowie, | caly rok
systematyczne, materiatow edukacyjnych nauczyciele, rodzice.
aktualizowanie (informatory, ulotki) z zakresu
informacji zawodowej | doradztwa zawodowego.
i edukacyjnej.
Udzielenie Zapewnienie uczniom poznania | nauczyciel PP, Klasy IP, IV I
indywidualnych i specyfiki lokalnego i PiPDG Techniku ustug
grupowych porad regionalnego rynku pracy w dyrektor Grazyna fryzjerskich, I, 11,
uczniom i ich aspekcie realizowanego kierunku | Lakomiec IIT Branzowe;j
rodzicom. ksztalcenia i kierunkow Matgorzata Szkoty I stopnia
pokrewnych. Grochalska.
Przedstawienie mozliwosci nauczyciele Uczniowie klas X1/
nabywania, uzupetnienia przedmiotow IG, i1V
kwalifikacji zawodowych w zawodowych, Technikum,
trakcie nauki w szkole i poza doradca zawodowy, IP, lIG,IG Klasy

nig. (KKZ, rekrutacja na
uczelnie wyzsze.

kierownik szkolenia
praktycznego Maria
Korczak.

Branzowej Szkoty I
stopnia.

Pomoc w poszerzeniu wiedzy i
budowanie kolejnych etapow
rozwoju edukacyjno-
zawodowego. (ankieta)

doradca zawodowy,
wychowawcy Klas.

Klasy promocyjne.
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Obszar 3.
Prowadzenie
zaje€ i dzialan
przygotowujacych
uczniow do
swiadomego
planowania
kariery i podjecia
roli zawodowej

Prowadzenie zajec 1
dziatan
przygotowujacych
ucznidow do
swiadomego
planowania kariery i
podjecia roli
zawodowej.

Arenie Zawodowcow, Forum dla | pedagog, psycholog, | Wszyscy uczniowie | X, XI, Il
Mtodziezy, Targach doradca zawodowy, biorgcy udzial. W
Edukacyjnych. nauczyciele, szczegolnosci klasy
(Przygotowanie do petnienia rol | kierownik szkolenia | Technikum i
spotecznych i zawodowych, praktycznego, Branzowej Szkoty I
spostrzeganie siebie oraz bycie wychowawcy klas. stopnia.
postrzeganym przez innych w
mediach spoteczno$ciowych i
konsekwencje z tym zwigzane.
Wspotpraca krajowa i nauczyciele
zagraniczna: przedmiotow Kl. 4AT, caty rok
1. Provalliance- kursy w zawodowych,
ramach zaj¢¢ z pracowni | kierownik szkolenia | klasy odziezowe,
fryzjerskiej. praktycznego Maria
2. lzpol- hurtownia Korczak, nauczyciele /11
krawiecka lekcje z jezykow obcych.
przedmiotow
zawodowych.
3. Teatr Wielki- praktyki
zawodowe. Klasy 213 X/IXI
4. Planowana wspOlpraca w Technikum Xl
ramach praktyk klas
Technikum ustug
fryzjerskich do
Hiszpanii.
od IX do Il

5. Staze zawodowe w
ramach projektu :”
Kwalifikacje zawodowe
droga do sukcesu”.




Okreslenie zgodnosci nauczyciele klasy | Technikum i | Pierwszy
posiadanych przez uczniow przedmiotow Branzowej Szkoty I | semestr
predyspozycji (preferencje zawodowych. stopnia,
zainteresowania) z
realizowanym kierunkiem
ksztalcenia.
Wspoblpraca migdzypokoleniowa
1 migdzynarodowa.
1. Praktyki drogg do 1.kierownik szkolenia

sukcesu zawodowego praktycznego, Wszyscy uczniowie | 16-20 I1X

Fiirstenwalde. nauczyciele klas Technikum

16-20 wrze$nia 2019 przedmiotéw ustug fryzjerskich.

2. Wolontariat (wykonanie | zawodowych, caty rok

ustug fryzjerskich i nauczyciele jezykow

kosmetycznych) obcych. Klasy 111 Technikum

podopiecznym domow i1 Branzowej Szkoty I

opieki, domow seniora. stopnia.

(wzbogacenie wiedzy na | 2. Monika

temat organizowania i Matuszewska.

kontroli wtasnej pracy)
Nabycie umiejetnosci w pisaniu | nauczyciel PiPDG Klasy I, IV v
biznesplanu , mozliwosci Matgorzata Technikum i 111
ubiegania si¢ o dofinansowanie. | Grochalska Branzowa Szkota I

stopnia.

Uczniowie tworza IPD doradca zawodowy Klasy 1l IV LI
(indywidualny plan dziatania) w Technikum

ramach projektu ,,Kwalifikacje
zawodowe drogg do Twojego
sukcesu”
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Umieszczenie na stronie szkoty | doradca zawodowy Dostepne dla IX
zaktadki zwigzanej z wszystkich.
doradztwem zawodowym,
linkami do stron zwigzanych z
planowaniem kariery.
Udzielanie Porady indywidualne dla pedagog, psycholog, | Wszyscy uczniowie | caly rok
indywidualnych porad | uczniéw i ich rodzicow dot. doradca zawodowy. I nauczyciele
edukacyjnych i swiadomego planowania kariery wg. potrzeb.
zawodowych uczniom | edukacyjnej i zawodowe;j.
i ich rodzicom.
Obszar 4. Koordynowanie Przekazanie informacji o doradca zawodowy. Dyrektor, w-ce IX
dziatalnosci planowych dziataniach dyrektorzy
Koordynowanie informacyjnej w doradczych (plan pracy na dany uczniowie,
dzialalnosci zakresie doradztwa rok). nauczyciele,
informacyjno- edukacyjno- pedagog, psycholog.
doradczej zawodowego na Prezentacja szkoty w $rodowisku | doradca zawodowy, Wszyscy uczniowie. | 1,1V
prowadzonej terenie szkoty. lokalnym: Dni Otwarte, Targi nauczyciele, pedagog, wg.kalendarza
przez szkole Edukacyjne, Konkursy, inne psycholog szkolny. imprez
i placowke eventy.

Zajecia przedmiotowe z nauczyciel PP Uczniowie klas 1G IX
komunikacji personalnej. dyrektor Grazyna Technikum, IP i lIG
Lakomiec, Branzowej Szkoty I
Malgorzata stopnia.
Grochalska
Moja firma- aspekty prawne nauczyciel PP, Klasy I, IV X/IXI1
zatozenia i posiadania wiasne;j PiPDG Technikum, klasy IP
firmy, dotacje. dyrektor Grazyna i II Branzowej
Lakomiec Szkoty I stopnia.
Matgorzata
Grochalska
Redagowanie dokumentow nauczyciel PP, Klasy Il Technikum | 11/111
aplikacyjnych- CV, podanie o PiPDG i 1P, IIG Branzowe;j
prace. dyrektor Grazyna Szkoty I stopnia.

20




F.akomiec

Matgorzata
Grochalska
Rozwijanie $wiadomosci nauczyciel PP, Klasy Il Technikum | semestr Il
mobilnosci zawodowe;j PiPDG i
pobudzenie aktywnos$ci do dyrektor Grazyna I[P, II Branzowej
poszukiwania alternatywnych Lakomiec Szkoty I stopnia.
rozwigzan w roznych sytuacjach | Matgorzata
zawodowych i zyciowych Grochalska
(bezrobocie,
niepelnosprawnos¢).
Poruszanie si¢ na Rynku pracy. | nauczyciel PP, Klasy I1'i IV v
Zapotrzebowanie rynku, PiPDG Technikum i 1l
oczekiwania pracodawcow, dyrektor Grazyna Branzowej Szkoty I
znajomos$¢ dynamiki rynku Lakomiec stopnia, 111 ZSZ.
pracy, terminologii rynku pracy, | Matgorzata
nowe zawody, stanowiska, Grochalska
Motywacja- zrodta, rozpoznanie | wychowawcy, Klasy Il Technikum | caty rok
kryteriow motywacji, okreslenie | nauczyciele i Branzowej Szkoty |
wilasnych kryteriow motywacji. | przedmiotéw stopnia.
zawodowych
Obszar 5. Informowanie Rady Informacje dla wychowawcow doradca zawodowy Wychowawcy klas. | IX
Pedagogicznej szkoty | klas o celach i zadaniach
Podejmowanie o przedsigwzigciach i | doradcy zawodowego.
wspoélpracy ze realizowanych
wszystkimi dziataniach.
nauczycielami Monitorowanie i Uzyskanie informacji wychowawcy, Wszyscy uczniowie. | semestr I

szkoly

ewaluacja dziatan z
zakresu doradztwa
edukacyjno-
zawodowego.

dotyczacych losow absolwentow
miedzy innymi:

- dalszej $ciezki edukacyjnej,

- podjecia zatrudnienie po
ukonczeniu ZSO w Poznaniu.

doradca zawodowy
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Wdrazanie dziatan
stuzacych
podnoszeniu jakos$ci
ksztatceniu.

Analiza wynikow egzaminow
zawodowych z OKE, Izby
Rzemieslnicze;.

zespoty
przedmiotowe,
kierownik szkolenia
praktycznego.

Uczniowie
przystepujacy do
egzaminu,
absolwenci.

IXi VI

Opracowata: Grazyna Szczecinska - Doradca zawodowy
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V1. Metody i formy pracy doradczej

1. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych,
podstaw przedsigbiorczo$ci, prowadzenie 1 podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej,
przedmiotach zawodowych i innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

2. Wspolpraca z instytucjami: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy.

3. Wycieczki zawodoznawcze, praktyki zagraniczne.

4. Udzial w ,,Targach edukacyjnych”,” Arenie Zawodowcow”, ,,Forum dla mtodziezy”.

5. Aktywny udzial mtodziezy podczas ,,Drzwi otwartych ”.

6. Organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody powigzane z wybranym
kierunkiem ksztalcenia.

7. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych, seminaria informacyjne przez zewngtrznych doradcow
zawodowych na temat predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowe;j.

8. Wykorzystanie testow, ankiet i innych narzedzi podczas zaje¢ klasowych.

9. Opracowanie i wykorzystanie scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

10. Gromadzenie materialow dotyczacych zakresu doradztwa .

11. Wyposazenie ucznibw w umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
w ubieganiu si¢ o prace.
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VII. Wspotpraca

e Wspotdziatanie z psychologiem i pedagogiem szkolnym, nauczycielami.
Organizowanie spotkan z przedstawicielami z Centrum Doradztwa Zawodowego
dla Mtodziezy .

e Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego.

VIII. Diagnoza potrzeb
Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga

przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli.
Metody diagnozy przyjete w szkole:

e Dbadanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete podejmuje szkota.
VIII. Ewaluacja

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania
doradcy zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw Zespotu Szkot
Odziezowych im. Wiadystawa Reymonta w Poznaniu i ich rodzicow. W tym celu potrzebne
bedzie:

e Przeprowadzenie wsroéd ucznidw ankiety oceniajgcej przydatnos¢ doradztwa
zawodowego oraz tresci i form przekazywania informacji przez doradce i nauczycieli
— VI 2020 rok

e Sporzadzenie sprawozdania z realizacji programu doradztwa zawodowego na
podstawie obserwacji wtasnej i informacji zwrotnych od nauczycieli z realizacji
planowanych dziatan.

Opracowal: Grazyna Szczecinska
Doradca Zawodowy
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