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Wstep

Doradztwo zawodowe od wielu lat jest wpisane w ramy szkolnego systemu nauczania.
Do niedawna sposob jego realizacji byt na niskim 1 niktym poziomie. Cz¢sto doradztwo dziatato
na zasadzie intuicji pedagogicznej wychowawcy klasy i rzadko miato dodatni wymiar sukcesu
edukacyjnego ucznia. Postgp cywilizacyjny 1 gospodarczy niejako wymusil na edukacji
wprowadzenie konkretnych zmian zwigzanych z orientacjg zawodowa.

Nauczanie w XXI wieku skupia si¢ na uczniu jako potencjalnym pracodawcy lub
pracowniku. W szczegdlny sposob nalezy zadba¢ o rozwdj kompetencji mtodego czlowieka.
W  poszczegdlnych zawodach kompetencje twarde s3a jasno okreslone w podstawach
programowych 1 potwierdzaja je kwalifikacje w zawodzie. Drugorzedne wydaja si¢ kompetencje
migkkie. Jest to jednak mylne spojrzenie. Dzisiejsi pracodawcy oczekuja od pracownikow:
uczciwosci, kreatywnosci, pracy w grupie, kierowania wlasnym rozwojem a to nic innego
jak kompetencje migkkie.

Stuszne jest podejécie dzisiejszej edukacji do prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa
edukacyjno —zawodowego na wszystkich szczeblach ksztalcenia. Wybor zawodu jest procesem
rozwojowym 1 stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
Predyspozycje zawodowe wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz
z uptywem czasu. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego,
ktory zapewni 1 umozliwi uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
umiejetnosci, kwalifikacji, i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym.
Sprawny system doradztwa zawodowego wskaze mtodemu czlowiekowi mozliwosci zdobycia
wymarzonego zawodu.

Uczen musi posiada¢ §wiadomos¢, ze jest autorem wilasnej kariery. Na drodze mtodego
cztowieka stoi problem bezrobocia, rosngce tempo zycia, to powoduje ze dokonuje on
przypadkowych wyboréw. To rzutuje na dylematy ekonomicznych (koszty edukacji
i przekwalifikowania) i wysokie koszty emocjonalne (frustracja, niezadowolenie, poczucie braku
sensu istnienia). Te i inne przestanki powodujg, ze zachodzi potrzeba udzielania profesjonalne;
pomocy w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego uczniom i ich rodzicom. Adresatami
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice, nauczyciele,
srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.



Wprowadzenie

Akty prawne regulujace doradztwo zawodowe w szkole

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej Dz. U. 1997, nr 78 poz. 483.

2. Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie os$wiaty, Dz. U. 1991
nr 95 poz. 425 (obowigzuje do 31 sierpnia 2017 r., nast¢pnie zostanie zastgpiona przez
Ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.).

3. Ustawa prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U. 2017 poz. 59 (zacznie
obowigzywac 1 wrzesnia 2017 r.).

4. Ustawa przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016, Dz. U.
2017 poz. 60 (zacznie obowigzywaé 1 wrzesnia 2017 r.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r., Dz. U. 2017 poz.
703 w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkoét.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2018 r., Dz. U. 2018 poz.
996,1000,1290 i 1669 w sprawie doradztwa zawodowego.



Definicje podstawowych pojec

e DORADZTWO ZAWODOWE - proces wspierania 0sOb w osiaggnieciu lepszego
zrozumienia samego siebie w odniesieniu do rodzaju pracy i srodowiska pracy, w odniesieniu
do wyboru wlasciwego zawodu, zmiany zatrudnienia oraz wlasciwego dostosowania
zawodowego. Jego celem jest zapoznanie osoby radzacej si¢ z: jej mozliwosciami
1 zainteresowaniami, mozliwo$ciami zawodowymi na rynku pracy, warunkami
ekonomicznymi okreslonych prac 1 zawoddéw, przeciwwskazaniami 1 szczegdlnymi
wymaganiami z punktu widzenia minimalnego i najlepszego poziomu dostosowania
zawodowego, sposobami poszukiwania pracy, sposobami kontaktowania si¢ z pracodawca (na
podst. Banka 2005).

e DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajgca pomocy w planowaniu i rozwoju kariery

zawodowej, w wyborze odpowiedniego poziomu 1 kierunku dalszego ksztalcenia,
a takze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, stosujac indywidualne i grupowe
metody sprzyjajace samopoznaniu i1 nabywaniu wiedzy o $wiecie zawodow. Wspotpracuje
z pracodawcami w doborze kandydatéw do pracy, publicznymi stuzbami zatrudnienia, innymi
instytucjami rynku pracy oraz organizatorami ksztalcenia i szkolenia zawodowego
(Klasyfikacja zawodow i specjalnosci 2014).
Szkolny doradca zawodowy to etatowy pracownik szkoly z wydzielonym pensum godzin
na realizacje¢ zadan zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (opracowanie wtasne).

e PORADNICTWO ZAWODOWE - dzialalno$¢ polegajaca na udzielaniu mlodziezy
1 dorostym porad i pomocy w znalezieniu pracy, wyborze zawodu lub jego zmianie, a takze
kierunku ksztalcenia zawodowego, z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
jednostki,
jej sytuacji zyciowej oraz aktualnych potrzeb rynku pracy. W przypadku mtodziezy
poradnictwo zawodowe to preorientacja zawodowa, ktéra odbywa si¢ w szkotach
oraz poradniach psychologiczno - pedagogicznych (na podstawie: Kupisiewicz,
Kupisiewicz 2009). Standard ustug poradnictwa zawodowego opiera si¢ o zasade bezptatnosci,
dobrowolnosci ustug, réwne traktowanie klientéw, wspotdziatanie klientow, poufnosc
$wiadczenia ustug i ochrona danych osobowych, zawarcie z klientami jawnego kontraktu
(Kreft 2008).

e PREORIENTACJA ZAWODOWA - wstepny etap poradnictwa zawodowego polegajacy
na zaznajamianiu mlodziezy: z wilasciwosciami réznych zawoddéw oraz wymaganiami,
jakie trzeba spetia¢, aby mozna bylo je wykonywac; ze strukturg szkolnictwa zawodowego,
rodzajami szkot zawodowych oraz mozliwo$ciami nauki zawodu;
z aktualnym 1 perspektywicznym zapotrzebowaniem rynku pracy na poszczegdlne zawody
oraz ich znaczeniem dla gospodarki narodowej; a takze na ksztaltowaniu u mlodziezy
pozytywnego stosunku do pracy (Kupisiewicz, Kupisiewicz 2009).

¢ KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO - osoba odpowiedzialna za nadzor, realizacj¢ 1 modyfikacje
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wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Funkcje¢ koordynatora sprawuje szkolny

doradca zawodowy, psycholog, pedagog lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty

(opracowanie wlasne). KARIERA — w literaturze brakuje jednolitej definicji pojecia

,kariery”,

jest ona przedstawiana mi¢dzy innymi jako:

o sekwencja r6l zawodowych, przez ktore jednostka przechodzi w swym zyciu zawodowym.
Pojecie zaktada, ze kolejne role mogg wigzac si¢ z coraz wyzszym prestizem, nie wyklucza
jednak zawodowej i spotecznej ruchliwosci w dot (Marshall 2008),

o sekwencja kolejnych prac zawodowych i innych rdl zyciowych, ktorych potaczenie wyraza
poziom zaangazowania danej osoby w pracg w jej ogdlnym wzorcu samorozwoju_(na
podstawie: D. Super, w: Herr, Cramer 2001).

POLSKA RAMA KWALIFIKACJI (PRK) - opis 0$miu wyodrgbnionych w Polsce

pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram

kwalifikacji, sformulowany za pomoca ogélnych charakterystyk efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejg¢tnosci

i kompetencji spotecznych (Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

POZIOM POLSKIEJ RAMY KWALIFIKACJI - zakres i stopien zlozonosci wymaganych

efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji danego poziomu, sformulowanych za pomoca ogdlnych

charakterystyk efektow uczenia si¢. W PRK wyodrebniono 8 pozioméw, ktoére odnosza si¢
bezposrednio do 8 pozioméw Europejskiej Ramy Kwalifikacji (Ustawa z dnia 22 grudnia

2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

KWALIFIKACJE ZAWODOWE - zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji spolecznych, nabytych w edukacji formalnej lub nieformalnej,

ktorych osiggnigcie zostalo potwierdzone przez upowazniong instytucje (Ustawa

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

o KWALIFIKACJA W ZAWODZIE — wyodrebniony w danym zawodzie zestaw efektow
ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza swiadectwo wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikacji (Ustawa o systemie oswiaty, Dz. U. 2015, poz. 2156
z pozn.zm.). Do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
zaleznie od zawodu, moze by¢ wymagane uzyskanie jednej lub kilku kwalifikacji
w zawodzie. Ta sama kwalifikacja w zawodzie moze wystgpowa¢ w roznych zawodach.

KOMPETENCJE - zdolnos$¢, umiejetno$¢ wykonywania czego$ prawidlowo lub efektywnie;

zakres  zdolnosci  lub  wiedzy danej osoby lub grupy (Colman  2009).

Kompetencja nie istnieje w oderwaniu od zachowan, ktére mozemy obserwowac.

Kompetencja przejawia si¢ w wielu réznych zachowaniach. W publikacjach zawarte sg rézne

podzialy kompetencji.

o KOMPETENCJE ZAWODOWE - predyspozycje w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci
1 postaw, zapewniajace realizacj¢ zadan zawodowych na poziomie skutecznym
lub wyrdzniajagcym, stosownie do standardow okreslonych przez organizacje dla danego
stanowiska: zdolnos$¢ do wykorzystania wiedzy 1 umiejetnosci
w praktycznym dziataniu (Krol, Ludwiczynski 2006). Takze: uprawnienia do dziatania
w okreslonym obszarze zawodowym, na podstawie uzyskanych kwalifikacji, pozwalajace
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na wlasciwe wykonanie zadan zawodowych; bez kompetencji nie mozna wykorzystac
swoich kwalifikacji, za$ bez kwalifikacji nie mozna by¢ kompetentnym.
o KOMPETENCJE KLUCZOWE - potaczenie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw
odpowiednich do sytuacji; kompetencje te potrzebne sg wszystkim do samorealizacji
I rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.
Kompetencje kluczowe uwazane sg za jednakowo wazne, a zakresy wielu z nich
czeSciowo sie pokrywaja i1 sg ze sobg powigzane. Wyrdézniamy osiem kompetencji
kluczowych:
- porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
- porozumiewanie si¢ w je¢zykach obcych,
- kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne,
- kompetencje informatyczne,
- umiejetnos¢ uczenia sie,
- kompetencje spoteczne i obywatelskie,
- inicjatywnos$¢ 1 przedsiebiorczose,
- Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.
(Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale Zycie, Dziennik Urzedowy
Unii Europejskiej (2006/962/WE).
WIEDZA - zbiér opiséw faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia
si¢, odnoszacych si¢ do dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowej (Ustawa
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 64).
UMIEJETNOSCI - przyswojona w procesie uczenia si¢ zdolno$é do wykonywania zadan
1 rozwigzywania problemow wlasciwych dla dziedziny uczenia si¢ lub dziatalnosci zawodowe;j
(Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r.
poz. 64).
UPRAWNIENIA ZAWODOWE - pojecie czesto uzywane zamiennie z pojgciem
kwalifikacje (nie jest zdefiniowane w Kodeksie Pracy); w wezszym znaczeniu to prawo
do czegos$, mozliwos¢ podjecia okreslonego dziatania w zakresie objetym przepisami prawa;
ponadto wydane w sposob formalny upowaznienie do wykonywania okreslonych zadan
w ramach zawodu (http://www.rp.pl/Kadry/310229970).
POSTAWA — nastawienie wobec ludzi, sytuacji, instytucji lub proceséw spotecznych,
uwazana za wskaznik lezacych u jej podstaw wartosci lub przekonan;
sktonnos$¢ do postgpowania w okreslony (bardziej lub mniej spdjny) sposob
wobec ludzi i sytuacji (gdy o postawie wnioskuje si¢ jedynie na podstawie obserwowanych
zachowan) (Marshall 2008).
UZDOLNIENIA - dyspozycja warunkujaca nabywanie nieprzecigtnych sprawnosci
lub umiejetnosci w jakiejs dziedzinie (Drabik, Sobol 2013); zdolno$ci kierunkowe,
czesto okreslane jako uzdolnienia specjalne lub talent, czyli takie wihasciwosci jednostki,
ktére pozwalaja na uzyskanie wysokich osiggnig¢ w konkretnej dziedzinie aktywnosci
(Limont 2016).



e  WARTOSCI — termin majacy kilka réznych znaczen:

©)

O

zasady 1 przekonania bgdace podstawg przyjetych w danej spotecznosci norm etycznych
(Drabik, Sobol 2013),

wszystko, co jest dla danej osoby wazne, upragnione, niezbedne, a takze darzone
szacunkiem 1 uznaniem. W tym sensie warto$¢ ma charakter subiektywny,
ale rbwnocze$nie jest wyznaczana przez swoje obiektywne witasciwos$ci. Stanowi istotny
sktadnik pogladu na $wiat danej jednostki oraz regulacji jej zachowan
(Kupisiewicz, Kupisiewicz 2009).

ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE - utrzymujaca si¢ tendencja do obserwowania
1 poznawania danego obszaru rzeczywistos$ci, zwigzanego z wykonywaniem okreslonego
rodzaju pracy zawodowej (Weyssenhoff, Kruk-Krymula, Bitko, Piekarski 2011).
PREDYSPOZYCJE ZAWODOWE - wtlasciwosci anatomiczno-fizjologiczne, gldwnie
budowa

i funkcjonowanie ukladu nerwowego, w tym zadatki wrodzone, podlegajace rozwojowi,
warunkujgce pomyslne wykonywanie zadan zawodowych (Weyssenhoff, Kruk-Krymula,
Bitko, Piekarski 2011).

PREFERENCJE ZAWODOWE - emocjonalne nastawienie ku pewnym zawodom:
niezweryfikowane przez doswiadczenie i wiedz¢ o mozliwo$ciach zdobycia danego zawodu
I wymaganiach zwigzanych z jego wykonywaniem (Weyssenhoff, Kruk-Krymula, Bitko,
Piekarski 2011).



|. Cele ogolne

1. Przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego
wyboru szkoty policealnej, wyzszej, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy.

2. Wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w Kierunku samopoznania, rozwoju
zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem
predyspozycji do wykonywania wybranego zawodu.

3. Rozwijanie w uczniach §wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i1 zyciowych
(w tym bezrobocie i niepelnosprawnos¢).

4. Rozwijanie §wiadomos$ci zawodowe;.

5. Pomaganie uczniom w reorientacji zawodowej

6. Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie
I autoprezentacji.

7. Rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwo$ci wykorzystania tej umiejgtnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie.

8. Nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu

pracy.

9. Poznanie rynku pracy.

10. Wyrabianie nawyku korzystania pomocy réznych instytucji.



Il. Adresaci

a) W zakresie pracy 7 mlodziezq:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1. sporzadza bilans wlasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy ("portfolio");

1.2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3. okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4. rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.5.analizuje  wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w konteksScie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6. okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodé6w i rynek pracy

Uczen:

2.1. analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontek$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2. okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3. porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztatkci,
oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania,
prawa i obowigzki pracownika;

2.4. konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5. okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowe;j;

2.6. sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7. przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8. charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wilasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zakladanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;;

2.9. charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1. korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2. analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3. okresla korzysci wynikajagce z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
I zawodowym;

3.4. analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1. ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
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4.2. sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty S$ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

4.3. dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi.

b) W zakresie pracy z rodzicami:

1. Udzielenie indywidualnych porad i konsultacji.

¢) W zakresie wspolpracy z nauczycielami:

1. Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.
2. Lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i1 rynku pracy.
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I11. Program Doradztwa Zawodowego na poziomie technikum 2018/2019

Praca z uczniami

KLASA |

e Okreslenie zgodnoSci posiadanych przez uczniow predyspozycji (preferencje,
zainteresowania) z realizowanym kierunkiem ksztalcenia.

e Komunikacja interpersonalna, autoprezentacja.

e Swiadomos¢ barier komunikacyjnych i ich wptyw na efektywno$é wykonywanej pracy.

e Zasady skutecznej i poprawnej komunikacji w tym elektronicznej.

e Doskonalenie umiejetnosci stuchania oraz precyzyjnego przekazywania informacji.

e Rozwijanie wiedzy na temat stresu i nieadekwatnych warunkéw pracy dla zdrowia
1 odpornosci cztowieka.

e Samoocena, mocne i slabe strony, zdolnos¢ do obserwacji 1 analizy wtasnych zachowani,
uczué, mysli, stylu uczenia sig.

e Radzenie sobie w sytuacjach trudnych stresujacych 1 konfliktowych (reorientacja
zawodowa, przekwalifikowanie si¢).

e Postrzeganie siebie oraz bycie postrzeganym przez innych w mediach spotecznosciowych
1 konsekwencje z tym zwigzane.

e Przygotowanie do petnienia rdl spotecznych i zawodowych.

KLASA Il

e Rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych ( w tym
bezrobocie 1 niepelnosprawnos¢).

e Poruszanie si¢ na Rynku pracy.

e Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wlasnej dzialalnos$ci
gospodarczej.

e Wzbogacenie wiedzy dotyczace] zrodel motywacji: rozpoznanie kryteriow motywacii,
okreslenia wlasnych kryteriow motywacji.

e Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
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e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie

realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokrewnych.

KLASA 111

e Przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.

e Praca indywidualna z uczniami w przezwycigzaniu problemow szkolnych.

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy ogo6lnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego i kontynuacji nauki (poszerzenie wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKZ,
uczelnie wyzsze, szkoty policealne).

e Doskonalenie  umiejetnosci  pracy w  grupie  (Srodowiska  wielokulturowe

i wielopokoleniowe oraz praca na zasobach).

KLASA IV

e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia 1 kierunkéw pokrewnych.

e Ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy- poruszanie si¢
na rynku pracy.

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcow,
znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska).

e Przedstawienie mozliwosci 1 aspektow prawnych posiadania wiasnej dzialalnos$ci

gospodarczej.

e Nabycie umiejetnosci przygotowania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
zaprezentowanie swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

e Tworzenie biznesplanu, mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowania.
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Praca z rodzicami

KLASA |

e Wsparcie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez

ich dzieci.

KLASA Il -1V

e Przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej.

e Przedstawianie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
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IV. Program Doradztwa zawodowego na poziomie branzowej Szkoty I

stopnia i zasadniczej szkoty zawodowej.

Praca z uczniami

KLASA | (Branzowa Szkola | stopnia)

e Samoocena, mocne i stabe strony, zdolno$¢ do obserwacji i1 analizy wtasnych zachowani,
uczué, mysli, stylu uczenia sig.

e Okreslenie zgodnosci posiadanych przez ucznidéw predyspozycji (preferencje,
zainteresowania) z realizowanym kierunkiem ksztatcenia.

e Radzenie sobie w sytuacjach trudnych (reorientacja zawodowa, stres nieadekwatne
warunki pracy dla zdrowia i odpornosci czlowieka).

e Postrzeganie siebie oraz bycie postrzeganym przez innych w mediach spoteczno$ciowych
I konsekwencje z tym zwigzane.

e Przygotowanie do pehienia rél spotecznych 1 zawodowych.

KLASA Il (Branzowa Szkola I stopnia)

e Rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej pobudzanie aktywnos$ci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie 1 niepelnosprawnosc).

e Poruszanie si¢ na rynku pracy.

e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkow pokrewnych.

e Nabycie umiej¢tnosci przygotowania dokumentdéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy.
e Doskonalenie  umiejetnosci  pracy w  grupie  (Srodowiska  wielokulturowe

i wielopokoleniowe oraz praca na zasobach). Komunikacja interpersonalna,
autoprezentacja.

e Swiadomos¢ barier komunikacyjnych i ich wptyw na efektywnoéé wykonywanej pracy.

e Zasady skutecznej i poprawnej komunikacji w tym elektronicznej.

e Doskonalenie umiejetnosci stuchania oraz precyzyjnego przekazywania informacji.

e Wzbogacenie wiedzy dotyczacej zrodet motywacji: rozpoznanie kryteriow motywacji,
okreslenie wlasnych kryteriow motywacji.
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KLASA 111 (Zasadnicza Szkola Zawodowa)

e Wskazanie mozliwos$ci uzyskiwania dalszych kwalifikacji zawodowych w tym poszerzenie
wiedzy na temat oferty edukacyjnej KKZ, szkoty branzowej II stopnia.

e Pomoc w poszerzaniu wiedzy na temat zapotrzebowania rynku, oczekiwan pracodawcow,
znajomosci dynamiki rynku pracy, terminologii rynku pracy (nowe zawody, stanowiska)
Przedstawienie mozliwosci 1 aspektéw prawnych posiadania wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

e Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia 1 kierunkéw pokrewnych.

e Ksztaltowanie umiej¢tnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy- poruszanie si¢ na
rynku pracy.

e Doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie (Srodowiska wielokulturowe,wielopokoleniowe
oraz praca na zasobach).

e Wzbogacenie zakresu wiedzy na temat organizowania i kontrolowania wlasnej pracy.

e Tworzenie biznesplanu, mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowania.

Praca z rodzicami

KLASA L 111

e Indywidualne porady i konsultacje o mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy
I dalszej edukac;ji.

e przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Praca z nauczycielami majaca na celu koordynacje i optymalizacj¢ dziatan podejmowanych przez

szkote majacych na celu wspieranie ucznia w procesie rozwoju zawodowego:

e wlaczanie zagadnien z zakresu planowania kariery zawodowej do programu godzin
wychowawczych 1 innych przedmiotow,
e identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian na rynku pracy,

e wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu wspieranie miodziezy w procesie
planowania kariery zawodowej 1 wejsciu na rynek pracy.
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V. Plan

Obszar 1.

Systematyczne
diagnozowanie
zapotrzebowania
uczniéow na
informacje
edukacyjne i
zawodowe oraz
pomoc w
planowaniu
ksztalcenia i
kariery
zawodowej

Opis dzialania

Formy realizacji

Osoba/osoby
odpowiedzialne

Uczestnicy

Diagnozowanie
zapotrzebowania
poszczegblnych
uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe

Warsztaty ,,Samopoznanie- mocne i stabe
strony”

Centrum Doradztwa
Zawodowego dla
Mtodziezy.
Doradca zawodowy
G. Szczecinska

Uczniowie Klas |
Technikum

| Branzowej Szkoty
| stopnia.

Diagnozowanie ucznidw poprzez

Doradca zawodowy

Uczniowie klas |

rozmowy z nauczycielami, G. Szczecinska, pedagog | Technikum
wychowawcami oraz samymi uczniami na | Anna Aniot, psycholog | i Branzowej Szkoty
temat wyboru zawodu. Izabella Andrzejak. | stopnia.
Pomoc w planowaniu Praca indywidualna z uczniami: Pedagog Anna Aniot, Uczniowie klas
ksztatcenia i kariery reorientacja zawodowa w przypadku psycholog szkolny | Technikum

zawodowej.

niewlasciwych wyboréw, pomoc w
przezwycig¢zeniu problemow szkolnych.

Izabella Andrzejak,
doradca zawodowy,
wychowawcy Klas.

1 Branzowej Szkoty

| stopnia., rodzice.
Wszyscy uczniowie w
zalezno$ci od potrzeb.

Kierowanie uczniéw w zakresie
doradztwa zawodowego do specjalistow.

Pedagog, psycholog,
doradca zawodowy,
wychowawcy,
Doradztwo Zawodowe
dla Mtodziezy w
Poznaniu.

W zaleznos$ci od
potrzeb ucznidéw.

Diagnozowanie potrzeb
doradczych uczniow
szczegllnie
uzdolnionych.

Przeprowadzenie rozmow z
nauczycielami nt. uczniow szczegolnie
uzdolnionych.

Wychowawcy,
nauczyciele przedmiotu.

W zaleznosci od
potrzeb uczniow.

Wskazanie mozliwosci form rozwijania
uzdolnien ucznidéw, poprzez uczestnictwo
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciele
przedmiotow, doradca
zawodowy, psycholog,
pedagog.

Klasy | Technikum i
Branzowej Szkoty I
stopnia.

Uczniowie
uzdolnieni.
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Obszar 2.

Gromadzenie,
aktualizacja i

Gromadzenie
systematyczne,
aktualizowanie
informacji zawodowej i

Gromadzenie i aktualizacja materialow
edukacyjnych (informatory, ulotki) z
zakresu doradztwa zawodowego.

Doradca zawodowy.

Wszyscy uczniowie,
nauczyciele, rodzice.

udostepnienie edukacyjnej.
informacji
edukacyjnych i Udzielenie Zapewnienie uczniom poznania specyfiki | Nauczyciel PP, PIPDG Klasy IV Techniku
zawodowych indywidualnych i lokalnego i regionalnego rynku pracy w Matgorzata Grochalska. | ushug fryzjerskich,
wlasciwych dla grupowych porad aspekcie realizowanego kierunku Il Branzowej Szkoty I
danego poziomu uczniom i ich ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych. stopnia i 11l ZSZ.
ksztalcenia rodzicom. Przedstawienie mozliwosci nabywania, Nauczyciele Uczniowie klas
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych w | przedmiotow 11§ IV Technikum,
trakcie nauki w szkole i poza nia. (KKZ, | zawodowych, | klas Branzowe;j
rekrutacja na uczelnie wyzsze. doradca zawodowy, Szkoty | stopnia,
kierownik szkolenia Klasy Il ZSZ.
praktycznego Maria
Korczak.
Pomoc w poszerzeniu wiedzy i budowanie | Doradca zawodowy, Klasy Il Technikum i
kolejnych etapow rozwoju edukacyjno- wychowawcy klas. VAYA
zawodowego. (ankieta)
Obszar 3. Prowadzenie zajec i Udzial mtodziezy w Wielkopolskim Pedagog, psycholog, Wszyscy uczniowie
Prowadzenie dziatan Pikniku Zawodowym, Nocy doradca zawodowy, bioracy udziat. W
zajeé i dzialan przygotowujacych Zawodowcow Arenie Zawodowcow, nauczyciele, kierownik | szczegolnosci klasy I
przygotowujacych | uczniow do Forum dla Mtodziezy, Targach szkolenia praktycznego, | Technikum i
uczniow do swiadomego Edukacyjnych. wychowawcy klas. Branzowej Szkoty I
Swiadomego planowania kariery i (Przygotowanie do petnienia rol stopnia,
planowania podjecia roli spotecznych i zawodowych, spostrzeganie
kariery i podjecia | zawodowe;j. siebie oraz bycie postrzeganym przez

roli zawodowej

innych w mediach spotecznosciowych i
konsekwencje z tym zwigzane.

Warsztaty ,,Skuteczna komunikacja”.

Centrum Doradztwa
Zawodowego dla
Mlodziezy, nauczyciele.

Wszyscy uczniowie
na lekcjach, W
szczegblnosci klasy I
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Technikum i
Branzowej Szkoty I
stopnia,

Wspolpraca krajowa i zagraniczna: Nauczyciele
1. Provalliance- kursy w ramach przedmiotow KIl. 4AT,
zaje¢¢ z pracowni fryzjerskie;. zawodowych, kierownik
2. lzpol- hurtownia krawiecka lekcje | szkolenia praktycznego | klasy odziezowe,
z przedmiotéw zawodowych. Maria Korczak,
3. Teatr Wielki- praktyki zawodowe. | nauczyciele jezykow
4. Planowana wspétpraca w ramach | obcych.
praktyk klas Technikum ustug
fryzjerskich do Wtoch.
Okreslenie zgodnosci posiadanych przez | Nauczyciele klasy | Technikum i
ucznidow predyspozycji (preferencje przedmiotow Branzowej Szkoty I
zainteresowania) z realizowanym zawodowych. stopnia,

kierunkiem ksztalcenia

Wspotpraca miedzypokoleniowa i
migdzynarodowa.

1.

2.

Praktyki droga do sukcesu
zawodowego Fiirstenwalde.

Wolontariat (wykonanie ustug
fryzjerskich i kosmetycznych)
podopiecznym domoéw opieki,
domow seniora.

(wzbogacenie wiedzy na temat
organizowania i kontroli wlasnej

pracy)

Kierownik szkolenia
praktycznego,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
nauczyciele jezykow
obcych.

Monika Matuszewska.

Wszyscy uczniowie
klas Technikum ustug
fryzjerskich.

Klasy Il Technikum i
Branzowej Szkoty I
stopnia.
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Nabycie umiejetnosci w pisaniu
biznesplanu , mozliwosci ubiegania si¢ o
dofinansowanie.

Klasy IV Technikum i
I zSZ

Uczniowie tworza IPK (indywidualny Doradca zawodowy Wszyscy uczniowie
plan kariery) w ramach projektu ,,Uczen z chetni 3G.

pasja”

Umieszczenie na stronie szkoty zaktadki | Doradca zawodowy Dostepne dla
zwigzanej z doradztwem zawodowym, wszystkich.

linkami do stron zwigzanych z
planowaniem Kariery.

Udzielanie
indywidualnych porad
edukacyjnych i
zawodowych uczniom i
ich rodzicom.

Porady indywidualne dla uczniow i ich
rodzicéw dot. §wiadomego planowania
kariery edukacyjnej i zawodowej.

Pedagog, psycholog,
doradca zawodowy.

Wszyscy uczniowie i
nauczyciele
wg. potrzeb.
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Obszar 4.

Koordynowanie
dzialalnoS$ci
informacyjno-
doradczej
prowadzonej
przez szkole

i placowke

Koordynowanie
dziatalnos$ci
informacyjnej w
zakresie doradztwa
edukacyjno-
zawodowego na terenie
szkoty.

Przekazanie informacji o planowych Doradca zawodowy. Dyrektor, w-ce
dziataniach doradczych (plan pracy na dyrektorzy uczniowie,
dany rok). nauczyciele, pedagog,
psycholog.
Prezentacja szkoty w srodowisku Doradca zawodowy, Wszyscy uczniowie

lokalnym: Dni Otwarte, Targi
Edukacyjne, Konkursy, inne eventy.

nauczyciele, pedagog,
psycholog szkolny.

Zajecia przedmiotowe z komunikacji
personalnej.

Nauczyciel PP
Dyrektor Grazyna
takomiec,

Matgorzata Grochalska

Uczniowie klas |
Technikum, 11
Branzowej Szkoty I
stopnia.

Moja firma- aspekty prawne zatozenia

Nauczyciel PP, PiPDG

Klasy II, IV

| posiadania wtasnej firmy, dotacje. Dyrektor Grazyna Technikum, klasy Il
Lakomiec Branzowej Szkoty I
Matgorzata Grochalska | stopnia. Il ZSZ
Redagowanie dokumentoéw Nauczyciel PP, PiPDG Klasy Il Technikum i
aplikacyjnych- CV, podanie o prace. Dyrektor Grazyna I ZSZ.
Lakomiec
Matgorzata Grochalska
Rozwijanie §wiadomos$ci mobilnosci Nauczyciel PP, PiPDG Klasy Il Technikum i
zawodowe] pobudzenie aktywnos$ci do Dyrektor Grazyna Branzowej Szkoty 1
poszukiwania alternatywnych rozwigzan | Lakomiec stopnia.
w roznych sytuacjach zawodowych i Matgorzata Grochalska

zyciowych (bezrobocie,
niepetnosprawnosc).

Poruszanie si¢ na Rynku pracy. Nauczyciel PP, PiPDG Klasy I1'i IV
Zapotrzebowanie rynku, oczekiwania Matgorzata Grochalska | Technikum i Il
pracodawcow, znajomos¢ dynamiki rynku Branzowej Szkoty I
pracy, terminologii rynku pracy, nowe stopnia, Il ZSZ.
zawody, stanowiska,

Motywacja- zrodta, rozpoznanie Wychowawcy, Klasy Il Technikum i
kryteriow motywacji, okreslenie wiasnych | Nauczyciele Branzowej Szkoty I
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kryteriéw motywacji. przedmiotow stopnia.
zawodowych
Obszar 5. Informowanie Rady Informacje dla wychowawcow klas o Doradca zawodowy Wychowawcy klas.

Podejmowanie
wspolpracy ze
wszystkimi
nauczycielami
szkoly

Pedagogicznej szkoty
o przedsiewzieciach i
realizowanych
dzialaniach.

celach i zadaniach doradcy zawodowego.

Monitorowanie i
ewaluacja dziatan z
zakresu doradztwa
edukacyjno-
zawodowego.

Uzyskanie informacji dotyczacych losow
absolwentow migdzy innymi:

- dalszej $ciezki edukacyjnej,

- podjecia zatrudnienie po ukonczeniu
ZSO w Poznaniu.

Wychowawcy, doradca
zawodowy

Wszyscy uczniowie.

Wdrazanie dzialan
stuzacych podnoszeniu
jakosci ksztalceniu.

Analiza wynikow egzaminow
zawodowych z OKE, Izby
Rzemieslnicze;j.

Zespoty przedmiotowe,
kierownik szkolenia
praktycznego.

Uczniowie
przystepujacy do
egzaminu,
absolwenci.

Opracowata: Grazyna Szczecinska - Doradca zawodowy
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V1. Metody i formy pracy doradczej

1. Realizowanie tematyki z zakresu doradztwa zawodowego podczas lekcji wychowawczych,
podstaw przedsigbiorczo$ci, prowadzenie i1 podejmowanie dziatalnosci gospodarczej,
przedmiotach zawodowych i innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

2. Wspolpraca z instytucjami: Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy, OHP
w Poznaniu.

3. Wycieczki zawodoznawcze, praktyki zagraniczne.

4. Udzial w ,,Targach edukacyjnych”,” Arenie Zawodowcow”, ,,Wielkopolskim pikniku
zawodowym”, ,,Nocy zawodowcow”, ,,Forum dla mtodziezy”

5. Aktywny udziat mtodziezy podczas ,,Drzwi otwartych .

6. Organizowanie spotkan z osobami wykonujacymi rézne zawody powigzane z wybranym
kierunkiem ksztalcenia.

7. Prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, seminaria informacyjne przez zewngtrznych doradcow
zawodowych na temat predyspozycji zawodowych i dalszej drogi zawodowej.

8. Wykorzystanie testow, ankiet i1 innych narzedzi podczas zajec¢ klasowych.

9. Opracowanie 1 wykorzystanie scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

10. Gromadzenie materialow dotyczacych zakresu doradztwa (biblioteka).

11. Wyposazenie uczniow w umiejetno$¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
w ubieganiu si¢ o prace.
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VII. Wspotpraca

e Wspotdziatanie z psychologiem i pedagogiem szkolnym, nauczycielami.
Wspétpraca z OHP w Poznaniu.

e Organizowanie spotkan z przedstawicielami z Centrum Doradztwa Zawodowego dla
Mtodziezy .

e Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego.

VIIl. Ewaluacja

Sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

IX. Zatacznik

Opracowane przez zespoty przedmiotowe tresci do realizacji na lekcjach przedmiotowych z
doradztwa zawodowego.

Opracowal:  Grazyna Szczecinska
Doradca Zawodowy
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